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O presente organograma é um dos instrumentos do SERDIM – Serviço de Dimensionamento de Pessoal – que visa a mapear os 

componentes da UERJ e possibilitar a análise dos dados coletados para a proposição do quadro necessário de técnico-administrativos da 
Universidade. Ele segue como sugestão apenas e poderá ser modificado de modo a retratar com fidelidade cada componente 
Organizacional. Dependendo das dimensões e características da Unidade, o organograma poderá ser elaborado e enviado 
fracionadamente (por Departamentos, Divisões, Serviços, Setores, Secretarias, Laboratórios, etc.). Agradecemos sua valiosa contribuição.  
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