RESOLUCAQ SARE N° 3004 DE 20 DE MAIO DE 2003.

DISPOE SOBRE O PROCEDIMENTO
DE REDUCAO DE CARGA HORARIA
DE SERVIDOR RESPONSAVEL POR
PESSOA PORTADORA DE
NECESSIDADES ESPECIAIS, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO E REESTRUTURACAO, no
uso de suas atribuigdes legais,

CONSIDERANDO :

- Os termos do art. 83, XXI, da Constituigdo Estadual, bem como da Lei n® 3.807, de 4 de
Abril de 2000 e do Decreto n° 14.870, de 1° de junho de 1990, que dispoe sobre o
procedimento de reducdo de carga horaria de servidores publicos responsaveis poe
pessoas portadoras de necessidades especiais; e

- A necessidade de simplificagdo dos procedimentos administrativos, com vistas ao
melhor atendimento ao servidor;

RESOLVE :

Art. 17 - A tramitacdo dos processos de reducgdo de carga horaria de servidores publicos
estaduais que sejam responsaveis por pesscoas portadoras de necessidades especiais
respeitara os termos da presente resolucéo.

Art. 2° - O servidor que pretender a redugdo em 50% de sua carga horaria, em virtude de
sua responsabilidade legal ou judicial por pessoa portadora de necessidade especial, devera
apresentar seu requerimento, mediante formulario proprio ., diretamente na
Superintendéncia de Saude e Qualidade de Vida no Trabalho — SUPSAQ, no (’)rgz‘m em que
estiver lotado, na Central de Atendimento da Secretaria de Estado de Administracéo e
Reestruturagao — SARE ou nos Postos SARE.

PARAGRAFO UNICO — Deverdio ser anexados a0 requerimento:

I — quaisquer documentos comprobatorios de que o requerente € o responsavel legal ou
judicial por pessoa portadora de necessidade especial ao que se refere o caput desse artigo;
IT - declaracdo original; expedida até 30 dias antes da data da respectiva apresentagéo,
atestando a deficiéncia fisica ou mental ou a existéncia e patologia, com indicagio da
respectiva referéncia no Codigo Internacional de Doengas (CID), subscrita pelo medico que
assiste o dependente, destacados, de forma legivel, o seu nome e o seu numero de inscrigéo
no Conselho Regional de Medicina.

Art. 3° - Cabera a SUPSAQ, tdo logo receba o requerimento de que trata o artigo anterior,
designar data e horario para que o requerente seja submetido a entrevista de avaliagcéo
preliminar, que verificard, segundo as circunstancias sociais do caso, o grau de necessidade
da presenca do servidor requerente na assisténcia do respectivo dependente.



Art. 4° -concluida a avaliagdo preliminar e apurada a necessidade da presenca do servidor
na assisténcia do respectivo dependente, este sera submetido a exame médico pericial, que
resultara na expedicdo do laudo conclusivo quanto aos seguintes itens:

[ — caracterizagdo da necessidade especial como eventual ou duradoura;
[T — real importancia da presenga do servidor para a complementacfo do tratamento médico
ou na promoc¢éo da maior integracio de dependente na sociedade.

Art. 5° - Realizadas as avaliagdes previstas nos artigos 3° e 4°, o processo sera remetido ao
titular da Secretaria de Estado ou da entidade da administragdo indireta em que o servidor
estiver lotado, a quem competird, tendo em consideracio o resultado das avaliagdes da
SUPSAQ e o regime horario a que estiver submetido o servidor, decidir quanto a redugéo
da carga horaria.

Art. 6° - O ato de reducfio de carga horaria podera ser renovado periodicamente, ndo
podendo a sua validade se estender por mais de 90 dias, nos casos de necessidade eventual,
ou por mais de um ano, nos casos de necessidade duradoura.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O requerimento de renovagdo do ato de reducéo de carga
horaria podera ser apresentado diretamente na SUPSAQ, no Orgﬁo em que estiver lotado,
na Central de Atendimento da Secretaria de Estado de Administracdo e Reestruturacdo —
SARE ou no Posto SARE.

PARAGRAFO SEGUNDO - Deverd ser anexada ao requerimento de renovacéo do ato de
redugéo da carga horaria declaragio original, expedida até 30 dias antes da data da
respectiva apresentagio ., atestando a deficiéncia fisica ou mental ou a existéncia de
patologia e indicando as terapias as quais o dependente vier sendo submetido, subscrita
pelo médico que o assiste , destacados de forma legivel, o seu nome e o seu nimero de
inscricdo no Conselho Regional de Medicina.

PARAGRAFO TERCEIROQ — Poderio ser realizados, a critério do Superintendente de
Satde e Qualidade no trabalho, nova entrevista de avaliagio e novo exame médico pericial,
observando-se nessa hipdtese, o disposto nos artigos 4° e 5° da presente Resolugio.

Art. 7° - A reducgdo de carga horaria cessara quando findo o motivo a que a tenha
determinado.

Art. 8% - Os requerimentos de licenga por motive de doenca em pessoa de familia, com base
no art. 117 do Decreto n®2.479, de 8 de Marco de 1979, serdo convertidos em processos de
redugéio de carga horaria, aplicando-se a sistematica prevista no art. 5° da presente
Resolucdo, sempre que se verificar que a assisténcia pessoal do servidor ao respectivo
dependente puder ser plenamente prestada simultaneamente ao exercicio do cargo.

Art. 9° - Esta resolugfio entrard em vigor na data de sua publicagfo, revogadas as
disposi¢des em contrario, em especial a resolucio SAD n® 1.713, de 22 de janeiro de 1991.



Rio de Janeiro, 20 de maio de 2003

VANICE REGINA LIiRIO DO VALLE
Secretaria de Estado de Administracio e Reestruturacio



