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DE: SRH
PARA: Todos os componentes organizacionais
ASSUNTO: Acompanhamento e Movimentacao de Servidor

A Superintendéncia de Recursos Humanos no uso de suas atribui¢cbes, considerando a
necessidade de normatizar o acompanhamento e a movimentacdo de servidores entre o0s
Componentes Organizacionais e considerando a elaboracédo do quadro ideal de cada Unidade,
RESOLVE:

O acompanhamento e a movimentacao de servidores podera ser iniciada: por solicitacdo da
Direcdo do Componente Organizacional, por motivo de saude, por readaptagdo funcional, a
pedido do servidor ou a convite da Administracdo da UERJ, sempre considerando a
necessidade da Institucional.

Em caso de solicitacdo pela Direcdo dos Componentes Organizacionais este deve ser iniciado
através de memorando encaminhado a SRH, contendo o motivo da referida solicitagao.

Nos casos de readaptacao funcional, ou recomendacdo médica, a solicitagcdo devera ser feita
por memorando do DESSAUDE para a SRH.

Quando a pedido do servidor este deverd preencher formulario préprio na Secdo de
Atendimento ao Usuario (SAL/SRH), bloco F, andar térreo, sala 115, e aguardar, em sua
Unidade de lotac&o, entrevista com a equipe de acompanhamento do DESEN.

Todas as solicitacfes de movimentacdo seréo analisadas e diagnosticadas pelo DESEN o que
acompanhara o servidor ao longo de todo processo.

Nos casos de readaptacdo funcional e recomendacdo médica o servidor serd acompanhado
pelo DESEN e DESSAUDE.

O servidor néo ficard a disposicdo da SRH, devendo permanecer na sua unidade de lotagao
até que sua situacdo seja analisada e definida, conforme resultado da avaliacdo da equipe de
acompanhamento ao servidor, podendo resultar ou ndo em movimentacao.

Os casos excepcionais, serdao analisados pela Superintendéncia de Recursos Humanos.
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