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TITULO T
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 19 - Este Ato Executivo regulamenta os principios basicos para a concessia de 1i-
cenca-prémio aos servidores da Universidade, observado o que estabelece a legislacao

vigente,

TITULO II

CONDICOES E SITUACOES INDISPENSAVETS A CONCESSAC DE LICENGA-PREMIO

Art. 22 - A UERJ concedera a seus servidores, licenca-prémio de 3(tres) meses a cada 5
(cinco) anos de efetivo exercicio prestado i Universidade, com todos os direitos e van

tagens de seu cargo efetivo.

§ 12 - Para efeito de concessac de tal beneficio,é considerado servidor a pessoa legal

mente investida em cargo de provimento efetivo ou ocupante de emprego na UERJ.

§ 20 - Para apuragéo de qUianEnio computar-se-a, também, o tempo de servigo prestado
anteriormente em outro cargo ou emprecn. desde que nrestadn a0 Estado e suas autarquias

e que entre um e outro nao haja interrupcio de exercicio.

§ 32 - E considerado como de efetivo exercicio o afastamento do servidor nos termos

deste Ato.

§ 42 - 0 gozo das licencas para repouso a gestante, acidente em servico e doenca pro-|

fissional nao prejudicara a contagem do tempo de servico para efeito de licenga—prémio1

Art. 32 - Em caso de acumulacao de cargos, a licenca sera concedida em relacdo a cada;

um deles, simultanea ou separadamente. ;

Paragrafo dnico - Serd independente o computo do qllingllénic em relacio =z cada um

dos cargos acumulaveis.

Art. 42 - A prioridade para a concessao de licenca-premio obedecera, obrigatoriamente,
aocritério de anti_uidade e o nimero de servidores em gozo de licenca nac podera ultra
passar 1/3 (um terco) do quantitativo de servidores docentes e técnico-administrati-

vos, separadamente, em exercicio nas subunidades de cada componente organizacional. ‘
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Art. 52 - 0 direito 2 licenga-prémio nao tem prazo para ger exercitado, sendo que o

beneficio poders ser gozado integralmente, ou em perfodos de l(um) a 2(dois) meses.

Paragrafo Unico - Se a licenca for gozada em periodos parcelados, deve ser observado;

intervalo obrigatorio de 1(um) ano entre o término de um paeriodo e o infcic de outro.

Art, 62 - 0 servidor podera, a qualquer tempo, por impericsa necessidade de servigo,
conforme a legislagao vigente, reassumir o exercicio do seu cargo, condicionado o gozo

dos dias restantes da licenca a regra contida no artigo anterior,

Paragrafo unico - Se na interrupgao da licenca se verificar que o servidor investido
em cargo de provimento efetivo gozou periodc de forma diferente do que preconiza o ar-
tigo precedente, o prazo restante da licenca referente ao mesmo gqllinqllenio, qualquer
que seja ele, ficara insuscetivel de gozo, sendo computdvel em dobro, apenas para

efeito de aposentadoria,

TITULO L1l
RESTRIGOES A CONCESSAO DA LICENGA~PREMIO

Art. 79 - Nao serz concedida a licenca-prémio se houver o servidor, mo gllingiignio cor-!

respondente:

a) sofrido pena de suspensdc ou de multa;

b) faltado ao servigo, salvo se abonada a falta; |
c) pgozade de licenca sem vencimentos; 1

d) gozado as licencas para tratamento de salide, por motivo de doenca em pessoa da fa-

mflia e por motivo de afastamento do cOnjuge por prazo superior a 90(noventa) dias,

em cada caso.

Pardgrafo linico - A contagem de tempo de servico para efeito de licenga-prémio serd
suspensa até o limite de 90{noventa) dias, em cada uma das licencas referidasnaalinea

"d" deste artigo.

TITULO IV
LICENGA-FREMIO A OCUPANTE DE CARGO QU FUNCAQ DE CONFIANCA

Art. B2 - O servidor investido em carge de provimento em comisszo ou funcao gratificada

serd licenciade com o vencimento e vantagens do cargo de que sejz ocupante efetivo.
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Art. 92 - Quando o servidor ocupar cargo em comissaoc ou funcdo gratificada por mais de
5(eince) anos, apurados na forma deste Ato Executivo, assegurar-se-lhe-a, no gozo da
licenca, importancia igual i que venha percebendo pelo exercicio do cargo em comissic

ou da funcao gratificada.

TITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Art. 10 - 0 servidor que ji tiver adquirido o direito ao beneficio, nos termos deste
Ato Executivo, poderz solicita-lo ao drgao de administracio de pessoal a que estiver
vinculado, utilizando formularic apropriado, sem indicacdc do periodo de gozo da licen~

ca-premio.

Art. 1l - Apurado o tempo de servico, em conformidade com este AE e verificado que ©
solicitante faz jus & licenca-prémio, esta poderd ser deferida, deduzinde-se o periode
ja usufruido nos termos do Ato Executivo n® 1681/89, se for o caso, e ressalvado o que

dispoe o pardgrafo iinico do artigo 60 do presente Ato.

Paragrafo inico - Aqueles que nic fizerem jus & licenca-premio, na forma deste artigo
e que até 23 de agosto de 1990, adquiriram o direito, nos termos do Ate Executivo
n? 1681/89, fica assegurada a concessdo do beneffcio, de acordo com o fixado no citado

AE, obedecendo o afastamento do servidor ao que estabelece o presente Ato.

Art. 12 - Caberd a chefia imediata e ao respomsavel pela direcdo do componente organi-

zacional, onde estiver lotado o solicitante, apreciar e aprovar o pedido de licenca- |

-prémio de seu subordinade, bem como programar tal afastamento de modo a nao prejudicar|
i

o desenvolvimento das atividades sob sua chefia e direcao.

§ 12 - No caso do servidor docente,o pedido de licenca-prémio € apreciade e aprovado%
pela chefia de departamento e pela direcaoc da unidade académica, onde o solicitante

estiver lotado.

§ 22 - 0 componente organizacional fica impedido de pleitear a contratacio de substitu-

¢ : . o ; w1
to, bem come soclicitar remanejamento de servidores de outro Orgao para suprir a ausen |

i
eiz do licenciado. 4%:’
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Art. 13 - Sera computado em dobro, para efeito de aposentadoria, o tempc de licenca-

-prémio nao gozada de servidor investido em cargoe de provimento efetivo.

Art, 14 — £ vedado transformar em licenca-premio faltas ao servigo ou qualquer outra

licenca concedida ao servidor.

Art. 15 - Caberid i DGA estabelecer as normas complementares, disciplinando os procedi

mentcs para execucao deste AE.

Art. 16 - Compete ao Reltor apreciar e autorizar, em cardter de excepcionalidade, to-
do pedido de afastamento para gozo de licenca-premic que nao se enquadrar no que esta-

belece o presente Ato,.

Art. 17 - Este Ato Executive entra em vigor nesta data, revogadas as disposigaes em

contraric, com excecao do que estd assegurado no artipgo 11 e seu paragrafo do presente

Ato.
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