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HiTexto do Decreto Estadual [ Em Vigor |

DECRETO N° 2479 DE 08 DE MARCO DE 1979

APROVA O REGULAMENTO DO ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS CIVIS DO PODER
EXECUTIVO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

O Governador do Estado do Rio de Janeiro, no uso da atribuigcao que lhe confere o art. 70,
inciso lll, da Constituicao Estadual, decreta:

Art. 1° - Fica aprovado o Regulamento do Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Poder
Executivo do Estado do Rio de Janeiro, baixado pelo Decreto-Lei n°® 220, de 18 de julho de 1975,
que acompanha o presente decreto.

Art. 2° - Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposicoes em
contrario.
Rio de Janeiro, 08 de margo de 1979.

FLORIANO FARIA LIMA, limar Penna Marinho Junior, José Resende Peres, Myrthes De Luca
Wenzel, Luiz Rogério Mitraud de Castro Leite, Carlos Balthazar da Silveira, Marcel Dezon
Costa Hasslocher, Laudo de Almeida Camargo, Hugo de Mattos Santos, Ronaldo Costa
Couto, Woodrow Pimentel Pantoja, Hélio Freire, Antonio Carlos de Almeida Pizarro.

REGULAMENTO DO ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS CIVIS DO PODER
EXECUTIVO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

TITULO |
Disposigoes Preliminares

CAPITULO UNICO

Art. 1° - O regime juridico dos funcionarios publicos civis do Poder Executivo do Estado do Rio de
Janeiro, instituido pelo Decreto-Lei n°® 220, de 18 de julho de 1975, fica disciplinado na forma
deste Regulamento.

§ 1° - Para os efeitos deste Regulamento, funcionario € a pessoa legalmente investida em cargo
publico estadual do Quadro | (Permanente), de provimento efetivo ou em comissao, previsto no
Plano de Cargos e Vencimentos do Estado do Rio de Janeiro.

§ 2° - Aos servidores contratados no exercicio de fungao gratificada, com suspensao dos
respectivos contratos de trabalho, e aos estagiarios, somente seréo reconhecidos e concedidos os
direitos e vantagens que expressamente lhes estejam assegurados por este Regulamento.
TiTULO I
Do Provimento, do Exercicio e da Vacancia

CAPITULO |
Disposi¢oes Gerais
Art. 2° - Os cargos publicos s&o providos por:

| — nomeacao;
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Il — reintegragéo;

Il — transferéncia;

IV — aproveitamento;

V — readaptacao;

VI — outras formas determinadas em lei.

Art. 3° - O funcionario ndo podera, sem prejuizo de seu cargo, ser provido em outro cargo efetivo
ou admitido como contratado, salvo nos casos de acumulagao legal.

Art. 4° - O ato de provimento devera indicar necessariamente a existéncia de vaga, com todos os
elementos capazes de identifica-la.

Art. 5° - A nomeacgao para cargo de provimento efetivo depende de prévia habilitacdo em
concurso publico de provas ou de provas e titulos.

SECAO|
Do Concurso

Art. 6° - O concurso de provas ou de provas e titulos para provimento de cargos por nomeagao
sera sempre publico, dele se dando prévia e ampla publicidade da abertura de inscrigdes,
requisitos exigidos, programas, realizagao, critérios de julgamento e tudo quanto disser respeito
ao interesse dos possiveis candidatos.

Art. 7° - O concurso objetivara avaliar:

| — o conhecimento e a qualificacao profissionais, mediante provas ou provas e titulos;

Il — as condi¢des de sanidade fisico-mental,

Il — o desempenho das atividades do cargo, inclusive as condigbes psicologicas do candidato,
mediante estagio experimental.

Art. 8° - Das instrucdes para o concurso constario:

| — o limite de idade dos candidatos, que podera variar de 18 (dezoito) anos completos até 45
(quarenta e cinco) incompletos, dependendo da natureza do cargo a ser provido;

Il — o grau de instrucgao exigivel, a ser comprovado mediante apresentagdo de documento habil;

Il — o numero de vagas a ser preenchido, distribuido por especializagédo, quando for o caso;

IV — o prazo de validade das provas, de 2 (dois) anos no maximo, s6 prorrogavel uma vez, por
periodo ndo excedente a 12 (doze) meses, havendo motivos relevantes, a juizo do Secretario de
Estado de Administragao, contados da publicagéo da classificagédo geral,

V — o prazo de duragao do estagio experimental, que nao sera inferior a 6 (seis) nem superior a 12
(doze) meses.

§ 1° - As instrucdes reguladoras do concurso seréo aprovadas pelo Orgéo Central do Sistema de
Pessoal Civil do Estado.

§ 2° - Independe de limite de idade a inscricdo em concurso de servidores da Administragdo Direta
ou Indireta, ressalvados os casos em que, pela tipicidade das tarefas ou atribuigdes de cada
cargo, deva ser fixado limite préprio pelas instrugcdes especiais de cada concurso.

§ 3° - Além dos requisitos de que trata este artigo, s&o exigiveis para inscrigdo em concurso
publico:

1) nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que reconhecida, na forma da legislagao federal
pertinente, a igualdade de direitos e obrigagdes civis;

2) pleno gozo dos direitos politicos;

3) quitagao das obrigagdes militares.
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§ 4° - Encerradas as inscrigdes, regularmente processadas, para concurso destinado ao
provimento de qualquer cargo, nao se abrirdo novas inscrigdes para a mesma categoria funcional
antes da publicagdo da homologagao do concurso.

§ 5° - Para as vagas que ocorrerem apos a publicagao das instrugdes reguladoras do concurso, a
critério da Administragcao poderao ser designados para estagio candidatos habilitados, desde que
dentro do prazo de validade das provas.

Art. 9° - O candidato habilitado nas provas e no exame de sanidade fisico-mental sera submetido
a estagio experimental, mediante ato de designagao do Secretario de Estado, titular de 6rgao
integrante da Governadoria ou dirigente de autarquia.

Paragrafo unico — O ato de designacéo indicara expressamente o prazo do estagio, conforme o
fixado pelas respectivas instru¢des reguladoras do concurso.

Art. 10 — A designacéo prevista no artigo anterior observara a ordem de classificagao nas provas
e o limite de vagas a serem preenchidas, percebendo o estagiario retribuicdo correspondente a
80% (oitenta por cento) do vencimento do cargo, assegurada a diferenca se nomeado afinal.

§ 1° - O candidato que, ao ser designado para estagio experimental, for ocupante, em carater
efetivo, de cargo ou emprego em 6rgado da Administragdo Estadual Direta ou Autarquica, ficara
dele afastado com a perda do vencimento ou salario, das vantagens e do auxilio-moradia,
ressalvado o adicional por tempo de servigo.

§ 2° - Este afastamento ndo alterara a filiagdo ao sistema previdenciario do estagiario, nem a base
de contribuicao.

§ 3° - Nao se exigira o afastamento referido no § 1°, se o cargo efetivo for acumulavel com o do
objeto do concurso.

Art. 11 — O candidato ndo aprovado no estagio experimental sera considerado inabilitado no
concurso e retornara automaticamente ao cargo ou emprego de que se tenha afastado, se for o
caso.

Art. 12 — Expirado o prazo de duragéo do estagio experimental, a autoridade que tiver designado
o estagiario comunicara ao 6rgao promotor do concurso o resultado do desempenho das
atividades exercidas no cargo, inclusive suas condi¢des psicolégicas, idoneidade moral,
assiduidade, disciplina e eficiéncia, concluindo pela aprovagao ou nao do candidato.

§ 1° - O chefe imediato do estagiario encaminhara a autoridade referida neste artigo, nos 15
(quinze) dias anteriores ao término do estagio, relatério circunstanciado sobre o desempenho das
atividades do interessado, se motivo relevante nao justificar encaminhamento antes deste prazo.

§ 2° - Quando a autoridade competente para a avaliagao concluir desfavoravelmente ao
estagiario, fara publicar sua imediata dispensa.

§ 3° - Recebidos pelo 6rgao promotor do concurso os resultados da avaliagdo de todos os
estagiarios, sera publicada no 6rgao oficial a classificagao final do concurso, que se homologara
por ato do Secretario de Estado de Administragao.

§ 4° - O prazo de validade do concurso € de 90 (noventa) dias, contados de sua homologacéo,
dentro do qual serdao nomeados, por proposta do Secretario de Estado de Administragao, os
candidatos habilitados, observada rigorosamente a classificagao obtida.

§ 5° - Enquanto nao publicado o ato de nomeagao a que se refere o paragrafo anterior, o
candidato permanecera na condigdo de estagiario.

Art. 13 — A data da publicagao do ato de nomeacéao sera considerada, para todos os efeitos, o
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inicio do exercicio do cargo, salvo para a percepgao da diferenca de retribuicdo a que se refere o
artigo 10 e para aquisicdo de estabilidade, quando se computara o periodo do estagio
experimental.
SEGAOI
Da Investidura

Art. 14 — A investidura em cargo em comisséo, integrante do Grupo | — Direcdo e Assessoramento
Superiores — DAS, ocorrera com a posse; em cargo de provimento efetivo, do Grupo Il — Cargos
Profissionais, com o exercicio. Em ambos os casos, iniciar-se-a dentro do prazo de 30 (trinta)
dias, contados da publicacdo do ato de provimento.

§ 1° - Mediante requerimento do interessado e ocorrendo motivo relevante, o prazo para
investidura podera ser prorrogado ou revalidado, a critério da Administragéo, em até 60 (sessenta)
dias, contados do término do prazo de que trata este artigo.

§ 2° - Sera tornado sem efeito o ato de provimento, se a posse ou o exercicio nao se verificar nos
prazos estabelecidos.

Art. 15 — Sao requisitos para a posse, além dos enumerados nos itens 1 a 3, do § 3°, do artigo 8°:

| — habilitagdo em exame de sanidade fisico-mental realizado exclusivamente por 6rgéo oficial do
Estado;

Il — declaragao de bens;

Il — bom procedimento, comprovado por atestado de antecedentes expedido por 6rgao de
identificacdo do Estado do domicilio do candidato a investidura ou mediante informagéo, em
processo, ratificada pelo Secretario de Estado de Seguranga Publica;

IV — declaracao sobre se detém outro cargo, fungdo ou emprego, na Administracdo Direta ou
Indireta de qualquer esfera de Poder Publico, ou se percebe proventos de inatividade;

V — atendimento as condi¢des especiais previstas em lei ou regulamento para determinados
cargos.

§ 1° - Quando o funcionario efetivo for provido em cargo em comissao, nao se exigira a
comprovacao dos requisitos de que trata este artigo, exceto os indicados nos incisos Il e VI.

§ 2° - Quando o provimento recair em inativo, este atendera as exigéncias do artigo, além do
requisito estabelecido no item 2, do § 3°, do artigo 8°.

Art. 16 — Da posse se lavrara termo do qual constara compromisso de fiel cumprimento dos
deveres da fungao publica, e se consignara a apresentagao de declaragéo de bens do
empossado, incluidos os do seu cbnjuge, se for o caso.

Paragrafo unico — Os termos de posse, acompanhados das respectivas declaragdes de bens,
deverdo ser encaminhados, dentro de 48 (quarenta e oito) horas, a Secretaria de Estado de
Administracao, ressalvados os relativos as autarquias.

Art. 17 — Sado competentes para dar posse:

| — O Governador, aos Secretarios de Estado e demais autoridades que Ihe sejam diretamente
subordinadas;

Il — os Secretarios de Estados, aos ocupantes de cargo em comissao no ambito das respectivas
Secretarias, inclusive aos dirigentes de autarquias a estas vinculadas;

Il — o Chefe do Gabinete Militar, o Procurador-Geral do Estado e o Procurador-Geral da Justica,
aos ocupantes de cargo em comissao no ambito dos respectivos 6rgéos;

IV — os dirigentes de autarquias, aos ocupantes de cargo em comissao das respectivas entidades.

Art. 18 — Sao requisitos para o exercicio os mesmos estabelecidos para a posse, bem como a
prestacao de fianga, quando a natureza da fungao o exigir.
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Paragrafo unico — A comprovagao dos requisitos a que se referem os itens 1 e 3, do § 3°, do
artigo 8°, e o inciso lll, do artigo 15, ndo sera exigida nos casos de reintegragao e aproveitamento.

Art. 19 — E competente para dar exercicio o Secretario de Estado de Administracdo, quando se
tratar de investidura em cargos de provimento efetivo.

Art. 20 — A competéncia para dar posse e exercicio podera ser objeto de delegagao.

SEGAO llI
Da Fianga

Art. 21 — Quando o provimento em cargo ou fungdo depender de prestacao de fianga, néo se dara
investidura sem a prévia satisfacdo dessa exigéncia.

§ 1° - A fianga podera ser prestada em:

1) dinheiro;

2) titulos de divida publica da Unido ou do Estado;

3) apodlices de seguro de fidelidade funcional, emitidas por instituicao oficial ou legalmente
autorizada para esse fim.

§ 2° - N&o podera ser autorizado o levantamento da fianga, antes de tomadas as contas do
funcionario.

§ 3° - O responsavel por alcance ou desvio de material ndo ficara isento do procedimento
administrativo e criminal que couber, ainda que o valor da fianga seja superior ao prejuizo
verificado.
CAPITULO Il
Das Fung¢oes de Confianga

SEGAO|
Dos Cargos em Comisséo

Art. 22 — O cargo em comissao se destina a atender a encargos de direcao e de chefia, consulta
ou assessoramento superiores, e é provido mediante livre escolha do Governador, podendo esta
recair em funcionario, em servidor regido pela legislacao trabalhista ou em pessoa estranha ao
servigo publico, desde que reuna os requisitos necessarios e a habilitagao profissional para a
respectiva investidura.

§ 1° - A competéncia e as atribui¢ées dos cargos em comisséo e de seus titulares serao definidas
nos regimentos dos respectivos orgaos.

§ 2° - Nao poderado ocupar cargo em comissao os maiores de 70 (setenta) anos e os que tenham
sido aposentados por invalidez para o Servigo Publico, desde que subsistentes os motivos que
determinaram a inatividade.

Art. 23 — Recaindo a nomeagéo em funcionario do Estado, este optara pelo vencimento do cargo
em comissao ou pela percepg¢ao do vencimento e vantagens do seu cargo efetivo acrescida de
uma gratificagéo correspondente a 70% (setenta por cento) do valor fixado para o cargo em
comissao.

Paragrafo unico — A opc¢ao pelo vencimento do cargo em comissao nao prejudicara o adicional
por tempo de servigo devido ao funcionario, que sera calculado sobre o valor do cargo que ocupa
em carater efetivo.

Art. 24 — O servidor contratado, que aceitar nomeacgéao para cargo em comissao da estrutura da
Administracio Direta ou das autarquias, tera suspenso seu contrato de trabalho, enquanto durar o
exercicio do cargo em comissao.

file:///C:/Users/alexandre.santanna/Downloads/Decreto Estadual.html 5/53



02/09/2019 Decreto Estadual

§ 1° - Exonerado do cargo em comisséo, o servidor revertera imediatamente ao exercicio do
contrato.

§ 2° - O afastamento em virtude da condigdo temporaria do exercicio do cargo em comissao € o
retorno a situagao primitiva serao obrigatoriamente anotados na carteira profissional, bem como
nos registros relativos ao servidor.

§ 3° - A retribuicao pelo exercicio de cargo em comissao sera o valor do respectivo simbolo, ndo
podendo o servidor contratado exercer a opgao prevista no artigo 23.

§ 4° - O regime previdenciario dos servidores no exercicio de cargo em comissao é o dos
funcionarios efetivos da Administracao Direta.

Art. 25 — Somente apds ter sido colocado a disposi¢cao do Poder Executivo do Estado, para o fim
determinado, podera o ato de nomeacgao recair em funcionario de outro Poder ou de outra esfera
de Governo.

Paragrafo unico — Na hipétese do artigo, desde que o funcionario tenha sido colocado a
disposigao do Governo Estadual sem énus para a esfera do poder a que pertence, recebera, pelo
exercicio do cargo em comissao, o vencimento para este fixado; caso contrario, observara o
procedimento estabelecido no artigo 23.

Art. 26 — O inativo provido em cargo em comissao percebera integralmente o vencimento para
este fixado, cumulativamente com o respectivo provento.

Art. 27 — A posse em cargo em comissao determinara o concomitante afastamento do funcionario
do cargo efetivo de que for titular, ressalvados os casos de acumulagéo legal.
SEGAOII
Das Fungoes Gratificadas

Art. 28 — Funcgao gratificada de preenchimento em confianga, integrante do Grupo Il — Chefia e
Assisténcia Intermediarias — CAl, é a criada pelo Poder Executivo, com simbolo préprio, para
atender a encargos de chefia, secretariado, assessoramento e outros, em niveis intermediario e
inferior.

Art. 29 — O Poder Executivo, ao criar as fungdes gratificadas, observara os recursos
orcamentarios existentes para esse fim, bem como os simbolos e respectivas gratificacdes
prefixadas em lei.

Art. 30 — O exercicio da fungao gratificada, ndo constituindo emprego, guardara correspondéncia
de atribuicbes com as do cargo efetivo exercido pelo funcionario designado, e a gratificagao
respectiva tem o carater de vantagem acesséria ao seu vencimento, de acordo com o ANEXO Il
do Decreto-Lei n°® 408, de 02 de fevereiro de 1979.

Art. 31 — Com excecgao dos aposentados e dos ocupantes de empregos cujos contratos tenham
sido suspensos, nos termos do Decreto-Lei n°® 147, de 26 de junho de 1975, somente podera ser
designado para prover fungao gratificada funcionario efetivo do Estado.

§ 1° - A retribuicdo pelo exercicio de fungéo gratificada correspondera ao valor do respectivo
simbolo, a que se acrescentara, como gratificagdo suplementar temporaria, o valor
correspondente ao que o servidor vinha percebendo no exercicio do contrato suspenso.

§ 2° - Aplicam-se a fungao gratificada as regras do § 2°, do artigo 22 e do artigo 24 e seus § § 1°,
2°e 4°,

Art. 32 — Sdo competentes para designar e dispensar ocupantes de fun¢des gratificadas, no
ambito das respectivas unidades administrativas, e dentre os servidores que lhes sdo mediata ou
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imediatamente subordinados, as autoridades referidas nos incisos Il, Ill e IV, do artigo 17.

Paragrafo unico — Quando a designagao deva recair em servidor lotado em 6rgao diferente, é
indispensavel a prévia concordancia do dirigente desse 6rgao.

Art. 33 — Independe de exame de sanidade fisico-mental a investidura em func&o gratificada,
salvo quando a designagao recair em inativo ou em servidor regido pela legislagao trabalhista.

Art. 34 — Compete a autoridade a que ficar subordinado o servidor designado para funcao
gratificada dar-lhe exercicio no prazo de 30 (trinta) dias, independentemente de posse.

Paragrafo Unico — Aplica-se a fungéo gratificada o disposto nos § § 1° e 2°, do artigo 14.
SECAO Il
Da Substituicao

Art. 35 — Os cargos em comissao ou fungdes gratificadas poderao ser exercidos, eventualmente,
em substituicdo, nos casos de impedimento legal e afastamento de seus titulares.

§ 1° - A substituicao, que sera automatica ou dependera de ato de designacgao, independe de
posse.

§ 2° - A substituicdo automatica é a estabelecida em lei, requlamento ou regimento, e processar-
se-a independentemente de ato.

§ 3° - Quando depender de ato e se a substituigao for indispensavel, o substituto sera designado
pela autoridade imediatamente superior aquela substituida.

§ 4° - Pelo tempo de substituicdo o substituto percebera o vencimento e vantagens atribuidas ao
cargo em comissao ou fungéo gratificada, ressalvado o caso de opgao pelo vencimento e
vantagens do seu cargo efetivo.

§ 5° - Quando se tratar de detentor de cargo em comissao ou fung¢ao gratificada, o substituto fara
jus somente a diferenga de remuneragoes.

Art. 36 — A substituicdo ndo podera recair em servidor contratado ou em pessoa estranha ao
servigo publico estadual, salvo na hipétese do § 5° do artigo anterior.

Art. 37 — Na vacancia de cargo em comissao ou de fungdes gratificadas, e até o seu provimento,
poderao ser designados funcionarios do Estado para responder pelo seu expediente.

Paragrafo unico — Aplicam-se ao responsavel pelo expediente as disposi¢bes desta Segao.
CAPITULO Il
Das Formas de Provimento
SECAO |
Da Nomeacgao

Art. 38 — A nomeagao sera feita:

| — em carater efetivo, quando se tratar de cargo de classe singular ou de cargo de classe inicial
de série de classes;

Il — em comissao, quando se tratar de cargo que, em virtude de lei, assim deva ser provido.

Art. 39 — A nomeagao em carater efetivo obedecera a ordem rigorosa de classificacdo dos
candidatos habilitados em concurso.
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SEGCAOII
Da Reintegragao

Art. 40 — A reintegracao, que decorrera de decisdo administrativa ou judicial, € o reingresso do
funcionario exonerado ex officio ou demitido do servigo publico estadual, com ressarcimento do
vencimento e vantagens e reconhecimento dos direitos ligados ao cargo.

Paragrafo unico — A decisao administrativa que determinar a reintegracao sera sempre proferida
em pedido de reconsideragao, recurso hierarquico ou revisao de processo.

Art. 41 — A reintegracao sera feita no cargo anteriormente ocupado; se alterado, no resultante da
alteracao; se extinto, noutro de vencimento equivalente, observada a habilitagao profissional.

Paragrafo unico — Nao ocorrendo qualquer das hipoteses previstas nesse artigo, o funcionario
sera reintegrado no cargo extinto, que sera restabelecido, como excedente.

Art. 42 — A reintegracéo ocorrera sempre no sistema de classificacéo a que pertencia o
funcionario.

Art. 43 — Reintegrado o funcionario, quem Ihe houver ocupado o lugar, se n&o estavel, sera
exonerado de plano; ou, se exercia outro cargo e este estiver vago, a ele ou a outro vago da
mesma classe sera reconduzido, em qualquer das hipoteses sem direito a indenizagao.

Paragrafo unico — Se estavel, o funcionario que houver ocupado o lugar do reintegrado sera
obrigatoriamente provido em igual cargo, ainda que necessaria a sua criagdo, como excedente ou
nao.

Art. 44 — O funcionario reintegrado sera submetido a inspe¢cao médica e aposentado se julgado
incapaz.
SEGAO llI
Da Transferéncia

Art. 45 — Transferéncia, quando nao se tratar da definida no inciso 1V, alinea “c”, do artigo 14 do
Decreto-Lei n° 408, de 02 de fevereiro de 1979, é o ato de provimento do funcionario em outro
cargo de denominagao diversa e de retribuicdo equivalente.

Art. 46 — A transferéncia se fara a vista de comprovacao competitiva de habilitacdo dos
interessados para o exercicio do novo cargo, realizada perante a Fundagéo Escola de Servigo
Publico do Estado do Rio de Janeiro.

Art. 47 — A transferéncia podera ser feita de cargo de Administracéao Direta para outro da
autarquica, ou reciprocamente; e de um para outro cargo de quadros diferentes da mesma
entidade.

Art. 48 — Quando se tratar de cargo de classe inicial de série de classes, a transferéncia n&o
podera ser feita para cargo vago destinado a provimento por concurso ja aberto.

Art. 49 — A transferéncia sera feita a pedido do funcionario, atendidos o interesse € a
conveniéncia da Administracao.

Art. 50 — A transferéncia nao interrompera o exercicio para efeito de adicional por tempo de
servico.

Art. 51 — No caso de transferéncia para cargo correspondente a atividade profissional

regulamentada, a habilitagdo sera condicionada a prévia comprovagao de que o interessado
satisfaz as exigéncias para o exercicio da profissdo.
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Art. 52 — Nao podera ser transferido o funcionario que nao tenha adquirido estabilidade.
SECAO IV
Do Aproveitamento

Art. 53 — Aproveitamento € o retorno ao servigo publico estadual do funcionario colocado em
disponibilidade.

Art. 54 — O funcionario em disponibilidade podera ser aproveitado em cargo de natureza e
vencimento compativel com os do anteriormente ocupado.

§ 1° - Restabelecido o cargo, ainda que modificada sua denominagao, podera nele ser
aproveitado o funcionario posto em disponibilidade quando da sua extingao.

§ 2° - O aproveitamento dependera de prova de sanidade fisico-mental verificada mediante
inspecao médica.

Art. 55 — Havendo mais de um concorrente a mesma vaga, tera preferéncia o de maior tempo de
disponibilidade e, no caso de empate, o de maior tempo de servigo publico estadual.

Art. 56 — Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade, se o funcionario
nao entrar em exercicio no prazo legal, salvo caso de doenga comprovada em inspegdo médica.

Paragrafo unico — Provada a incapacidade definitiva em inspegdo médica, sera decretada a
aposentadoria.
SECAOV
Da Readaptacgao

Art. 57 — O funcionario estavel podera ser readaptado ex officio ou a pedido em fungao mais
compativel, por motivo de saude ou incapacidade fisica.

Art. 58 — A readaptacéo de que trata o artigo anterior se fara por:

| — redugao ou cometimento de encargos diversos daqueles que o funcionario estiver exercendo,
respeitadas as atribuicdes da série de classes a que pertencer, ou do cargo de classe singular de
que for ocupante;

Il — provimento em outro cargo.

§ 1° - A readaptacao dependera sempre de prévia inspegao realizada por junta médica do érgéo
oficial competente.

§ 2° - A readaptacao referida no inciso |l deste artigo ndo acarretara descenso nem elevagao de
vencimento.

Art. 59 — A readaptacdo sera processada:

| — quando proviséria, mediante ato do Secretario de Estado de Administracao, pela redugéo ou
atribuicao de novos encargos ao funcionario, na mesma ou em outra unidade administrativa,
consideradas a hierarquia e as fun¢des do seu cargo;

Il — quando definitiva, por ato do Governador, para cargo vago, mediante transferéncia,
observados os requisitos de habilitacdo fixados para a classe respectiva.

CAPITULO IV

Da Vacancia

Art. 60 — Dar-se-a vacancia do cargo ou da fungao na data do fato ou da publicagdo do ato que
implique desinvestidura.
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Art. 61 — A vacancia decorrera de:

| — exoneracgao;

Il — demisséao;

lIl — transferéncia;

IV — aposentadoria;

V — falecimento;

VI — perda do cargo;

VIl — determinacéo em lei;
VIl — dispensa,;

IX — destituicdo de funcéo.

Art. 62 — Dar-se-a exoneracao ou dispensa:

| — a pedido;
Il — ex-officio.

Paragrafo unico — A exoneracao ou dispensa ex officio ocorrera nas seguintes hipoteses:

1) de exercicio de cargo em comissao ou fungéo gratificada, salvo se a pedido, aceito pela
Administracao;

2) de abandono de cargo, quando, extinta a punibilidade administrativa por prescri¢ao, o
funcionario ndo houver requerido exoneracao;

3) na prevista no artigo 43, primeira parte.

Art. 63 — O funcionario perdera o cargo:

| — em virtude de sentenga judicial ou mediante processo administrativo disciplinar em que se Ihe
tenha assegurado ampla defesa;
Il — quando, por ser desnecessario, for extinto, ficando o seu ocupante, se estavel, em
disponibilidade;
lIl — nos demais casos especificados em lei.
TITULO 1l
Da Remocgao

CAPITULO UNICO

Art. 64 — A remocéo, a pedido ou ex officio, € o deslocamento do funcionario de sua lotagao para
a de outra Secretaria de Estado ou 6rgao diretamente subordinado ao Governador.

§ 1° - A remocao s6 podera dar-se para lotacdo em que houver claro.
§ 2° - O funcionario removido, quando em férias, ndo as interrompera.
Art. 65 — A remocgao por permuta sera processada a pedido escrito de ambos os interessados.

Art. 66 — Cabe ao Secretario de Estado de Administragao expedir os atos de remocgao, apos
audiéncia dos titulares dos 6rgaos interessados.

Paragrafo unico — Quando se tratar de provimento de cargo em comissao, a remogao decorrera
da publicacéo do respectivo ato de nomeacgao.

TiTULO IV
Do Tempo de Servigo

CAPITULO |
Disposi¢oes Gerais
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Art. 67 — O inicio, a interrupgao e o reinicio do exercicio serdo registrados no assentamento
individual do funcionario.

§ 1° - Ao entrar em exercicio o funcionario apresentara ao 6rgao competente os elementos
necessarios a abertura de seu assentamento individual.

§ 2° - O inicio do exercicio e as alteragdes que nele ocorrerem serdo comunicados ao érgao
setorial de pessoal, pelo titular da unidade administrativa em que estiver servindo o funcionario.

Art. 68 — O funcionario entrara em exercicio no prazo de 30 (trinta) dias contados da data:
| — da publicagao do ato de nomeacao em cargo efetivo;

Il — da publicagao do ato de reintegracéo, de transferéncia ou de aproveitamento;

Il — da publicagdo do ato de provimento em fungéo gratificada.

Art. 69 — A transferéncia, a promocgéao e a readaptacao por motivo de saude nao interrompem o
exercicio, que € contado na nova classe a partir da validade do ato.

Art. 70 — O funcionario removido para outra unidade administrativa tera prazo de 5 (cinco) dias,
contados da data da publicagao do respectivo ato, para reiniciar suas atividades.

§ 1° - Quando em férias, licenciado ou afastado legalmente de seu cargo, esse prazo sera
contado a partir do término do impedimento.

§ 2° - O prazo a que se refere este artigo sera considerado como periodo de transito, computavel
como de efetivo exercicio para todos os efeitos.

§ 3° - O prazo referido no caput deste artigo podera ser prorrogado, no maximo por igual periodo,
por solicitacdo do interessado, a juizo da autoridade competente para dar-lhe exercicio.

Art. 71 — O funcionario tera exercicio na unidade administrativa para a qual for designado.

Art. 72 — Havera lotagao unica de funcionarios em cada Secretaria de Estado ou 6rgao
diretamente subordinado ao chefe do Poder Executivo.

§ 1° - Entende-se por lotagdo o numero de funcionarios de cada série de classes ou de classes
singulares, inclusive de ocupantes de fun¢des de confianga, que, segundo as necessidades,
devam ter exercicio em cada 6rgao de Governo referido neste artigo.

§ 2° - O funcionario nomeado integrara lotagdo na qual houver claro, observando-se igual critério
quanto as demais formas de provimento.

Art. 73 — O afastamento do funcionario de sua unidade administrativa, quando para desempenho
de funcéo de confianga no Estado, dar-se-a somente com énus para a unidade requisitante.

Art. 74 — O funcionario sera afastado do exercicio de seu cargo:

| — enquanto durar o mandato legislativo ou executivo, federal ou estadual;

Il — enquanto durar o mandato de Prefeito ou Vice-Prefeito;

Il — enquanto durar o mandato de Vereador, se ndo existir compatibilidade de horario entre o seu
exercicio e o da funcao publica;

IV — durante o lapso de tempo que mediar entre o registro da candidatura eleitoral e o dia seguinte
ao da eleigao.

Art. 75 — Preso preventivamente, pronunciado, denunciado por crise funcional ou condenado por

file:///C:/Users/alexandre.santanna/Downloads/Decreto Estadual.html 11/53



02/09/2019 Decreto Estadual

crime inafiangavel em processo no qual ndao haja pronuncia, o funcionario sera afastado do
exercicio do cargo, até decisao transitada em julgado.

§ 1° - Ser3, ainda, afastado o funcionario condenado por sentenga definitiva a pena que néo
determine demissao.

§ 2° - O funcionario suspenso disciplinar ou preventivamente, ou preso administrativamente, sera
afastado do exercicio do cargo.

CAPITULO II

Da Apuragao

Art. 76 — A apuracao do tempo de servico sera feita em dias, ndo considerado, para qualquer
efeito, o exercicio de fungao gratuita.

§ 1° - O numero de dias sera convertido em anos, considerado o ano como de 365 (trezentos e
sessenta e cinco) dias.

§ 2° - Feita a conversao, os dias restantes até 182 (cento e oitenta e dois) ndo serdo computados,
arredondando-se para um ano quando exceder esse numero, nos casos de calculo para
aposentadoria.

Art. 77 — Os dias de efetivo exercicio serdo computados a vista de documentagao propria que
comprove a frequéncia.

Art. 78 — Admitir-se-a como documentacao prépria comprobatoria do tempo de servigo publico:

| — certiddo de tempo de servigo, extraida de folha de pagamento;
Il — certiddo de frequéncia, extraida de folha de pagamento;
[l — justificac&o judicial.

§ 1° - Os elementos probantes indicados nos incisos acima sao exigiveis na ordem direta de sua
enumeragao, somente sendo admitido o posterior quando acompanhado de certidao negativa,
fornecida pelo 6rgao competente para a expedigdo do elemento a que se refere o anterior.

§ 2° - Sobre tempo de servico comprovado mediante justificagc&o judicial, sera prévia e
obrigatoriamente ouvida a Procuradoria-Geral do Estado.

Art. 79 — Sera considerado como de efetivo exercicio o afastamento por motivo de:

| — férias;

Il — casamento e luto, até 8 (oito) dias;

Il — exercicio de outro cargo ou fungao de governo ou de direcdo, de provimento em comissao ou
em substituicdo, no servigo publico do Estado do Rio de Janeiro, inclusive respectivas autarquias,
empresas publicas e sociedades de economia mista, ou servico prestado a Presidéncia da
Republica em virtude de requisi¢ao oficial;

IV — exercicio de outro cargo ou fungdo de governo ou de diregao, de provimento em comiss&o ou
em substituicdo, no servigo publico da Unido, de outros Estados e dos Municipios, inclusive
respectivas autarquias, empresas publicas e sociedades de economia mista, quando o
afastamento houver sido autorizado pelo Governador, sem prejuizo do vencimento do funcionario;
V — estagio experimental;

VI — licenga-prémio;

VIl — licenga para repouso a gestante;

VIII — licenga para tratamento de saude;

IX — licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, desde que n&o exceda o prazo de 12
(doze) meses;

X — acidente em servigo ou doenca profissional;

Xl — doenca de notificagao compulsoria;

Xl — missao oficial;
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Xl — estudo no exterior ou em qualquer parte do territorio nacional, desde que de interesse para a
Administracdo e nao ultrapasse o prazo de 12 (doze) meses;

XIV — prestagao de prova ou de exame em curso regular ou em concurso publico;

XV — recolhimento a prisédo, se absolvido afinal;

XVI — suspensao preventiva, se inocentado afinal;

XVII — convocacgéo para servigo militar ou encargo da seguranga nacional, juri e outros servigos
obrigatérios por lei;

XVIII — transito para ter exercicio em nova sede;

XIX — faltas por motivo de doenga comprovada, inclusive em pessoas da familia, até o maximo de
3 (trés) durante o més, e outros casos de for¢ga maior;

XX — candidatura a cargo eletivo, conforme o disposto nos incisos IV e V, do artigo 74;

XXI — mandato legislativo ou executivo, federal ou estadual;

XXII — mandato de Prefeito ou Vice-Prefeito;

XXIIlI — mandato de Vereador, nos termos do disposto no inciso lll, do artigo 74;

XXI — mandato legislativo ou executivo, federal ou estadual;

XXII — mandato de Prefeito ou Vice-Prefeito;

XXl — mandato de Vereador, nos termos do disposto no inciso lll, do artigo 74.

Paragrafo unico — O afastamento para o exterior, exceto em gozo de férias ou licencgas,
dependera de prévia autorizagdo do Governador.

* Nova redacao dada pela Lei Complementar n® 121/2008.

| — o tempo de servigo publico federal, estadual e municipal,;

Il — o periodo de servigo ativo nas Forgas Armadas, computado pelo dobro o tempo em operagdes
de guerra, inclusive quando prestado nas Forgas Auxiliares e na Marinha Mercante;

Il — o tempo de servigo prestado como extranumerario ou sob qualquer outra forma de admissao,
desde que remunerado pelos cofres publicos;

IV — o tempo de servigo prestado em autarquia, empresa publica ou sociedade de economia
mista;

V — o periodo de trabalho prestado a instituicdo de carater privado que tiver sido transformada em
estabelecimento de servigo publico;

VI — o tempo em que o funcionario esteve em disponibilidade ou aposentado;

VIl — em dobro, o tempo de licenga-prémio ndo gozada;

VIIl — em dobro, os periodos de férias ndo gozadas a partir do exercicio de 1977, limitadas a 60
(sessenta) dias, ressalvado o direito a contagem de periodos anteriores para os amparados por
legislacao vigente até a edicao do Decreto-Lei n® 363, de 04 de outubro de 1977.

Art. 81 — Ao funcionario sera assegurada a contagem, qualquer que tenha sido o regime da
relagdo empregaticia, como de servigo publico estadual, do tempo prestado anteriormente a
Administracdo Direta ou Indireta do Estado.

Paragrafo unico — O disposto neste artigo ndo se aplica para os efeitos de concesséao de licenga-
prémio.

Art. 82 — E vedada a acumulacio de tempo de servico prestado, concorrente ou simultaneamente,
em dois ou mais cargos, fungdes ou empregos em qualquer das hipoteses previstas no art. 80.
CAPITULO 1lI
Da Frequiéncia e do Horario
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Art. 83 — A freqUéncia sera apurada por meio de ponto.
§ 1° - Ponto é o registro pelo qual se verificardo, diariamente, as entradas e saidas do funcionario.

§ 2° - Nos registros do ponto deverdo ser langados todos os elementos necessarios a apuragao da
frequéncia.

Art. 84 — E vedado dispensar o funcionario do registro do ponto, bem como abonar faltas ao
servigo, salvo nos casos expressamente previstos em lei ou regulamento.

§ 1° - A falta abonada é considerada, para todos os efeitos, presenga ao servico.

§ 2° - Excepcionalmente e apenas para elidir efeitos disciplinares, podera ser justificada falta ao
servico.

§ 3° - O abono e a justificagao de faltas ao servigo serdo da competéncia do chefe imediato do
funcionario.

Art. 85 — O Governador, mediante expediente submetido a sua apreciagao pelo Secretario de
Estado de Administragao, e quando assim considerar de interesse publico, podera dispensar do
registro de ponto funcionarios que, comprovadamente, participarem de Congressos, Seminarios,
Jornadas ou quaisquer outras formas de reunido de profissionais, técnicos, especialistas,
religiosos ou desportistas.

Art. 86 — O Governador determinara, quando nao discriminado em lei ou regulamento, o numero
de horas diarias de trabalho dos 6rgaos e unidades administrativas do Estado e das varias
categorias profissionais.

§ 1° - O funcionario devera permanecer em servigo durante as horas de trabalho ordinario e as do
extraordinario, quando convocado.

§ 2° - Nos dias uteis, somente por determinagdo do Governador, poderao deixar de funcionar os
servigos publicos ou ser suspensos os seus trabalhos, no todo ou em parte.
TiTULOV
Dos Direitos e das Vantagens

CAPITULO |
Da Estabilidade

Art. 87 — Estabilidade é o direito que adquire o funcionario de nao ser demitido sendo em virtude
de sentenca judicial ou processo administrativo disciplinar em que se lhe tenha assegurado ampla
defesa.

Paragrafo unico — O disposto neste artigo n&o se aplica aos ocupantes dos cargos em comisséo.

Art. 88 — A estabilidade sera adquirida pelo funcionario, quando nomeado em carater efetivo,
depois de aprovado no estagio experimental.

§ 1° - E de 2 (dois) anos de efetivo exercicio o prazo aquisitivo da estabilidade, computando-se,
para esse efeito, o periodo e estagio experimental.

§ 2° - As disposicdes deste Capitulo n&o se aplicam ao contratado ocupante de fungao gratificada,

que continuara subordinado, necessariamente, ao regime de tempo de servigo a que estava
vinculado, nos termos da legislacao trabalhista.
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Art. 89 — A estabilidade ja adquirida sera conservada se, sem interrupgao do exercicio, o
funcionario desvincular-se de seu cargo estadual, inclusive autarquico, para investir-se em outro.
CAPITULO Il
Das Férias

Art. 90 — O funcionario gozara, obrigatoriamente, 30 (trinta) dias consecutivos de férias
remuneradas por ano civil, de acordo com escala respectiva.

§ 1° - A escala de férias podera ser alterada, de acordo com as necessidades do servigo, por
iniciativa do chefe interessado, comunicada a alteragdo ao 6rgao competente.

§ 2° - Somente depois do primeiro ano de efetivo exercicio adquirira o funcionario direito a férias,
as quais corresponderao ao ano em que se completar esse periodo.

§ 3° - E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao trabalho.
§ 4° - N&o serdo concedidas férias com inicio em um exercicio e término no seguinte.

§ 5° - Os ocupantes de cargo em comissao ou fungao gratificada farao jus a 30 (trinta) dias
ininterruptos de férias, ainda que o regime de seu cargo efetivo estabeleca periodo diverso.

§ 6° - O funcionario aposentado que exerca cargo em comissao fara jus ao gozo das férias
previstas neste artigo, inclusive as relativas ao ano da publicagdo do ato de aposentadoria, caso
nao utilizado o respectivo periodo.

§ 7° - Quando o ocupante de cargo efetivo participar, como membro, de 6rgéo de deliberagéo
coletiva, as respectivas férias serao gozadas, obrigatéria e simultaneamente, nas duas situagdes
funcionais.

Art. 91 — E proibida a acumulacéo de férias, salvo imperiosa necessidade de servico, ndo
podendo a acumulagado, nesse caso, abranger mais de dois periodos.

Paragrafo unico — O impedimento decorrente de necessidade de servigo, para o gozo de férias
pelo funcionario, ndo sera presumido, devendo o seu chefe imediato fazer comunicacédo expressa
do fato ao 6érgdo competente de pessoal, sob pena de perda do direito a acumulag&o excepcional
de dois periodos.

Art. 92 — No absoluto interesse do servigo, as férias poderao ser interrompidas ou admitido o seu
gozo parcelado.

§ 1° - As férias parceladas poderao ser gozadas:

1) em periodos de 10 (dez) dias;
2) em periodos de 15 (quinze) dias.

§ 2° - Na hipdtese de interrupcao de férias, se o periodo restante n&o se ajustar ao estabelecido
nos itens do paragrafo anterior, o prazo sera contado para efeito da acumulagao de que trata o
artigo precedente.

Art. 93 — Por motivo de provimento em outro cargo, o funcionario em gozo de férias ndo sera
obrigado a interrompé-las; a investidura decorrente, quando for o caso, tera como termo inicial do
seu prazo a data em que o funcionario voltar ao servicgo.

Art. 94 — Todos os servidores, que operem diretamente com Raios X ou substancias radioativas,
gozarao obrigatoriamente férias remuneradas de 20 (vinte) dias consecutivos por semestre de
atividade, nao parcelaveis nem acumulaveis.

Paragrafo unico — O Secretario de Estado de Administragdo, em ato proprio, podera estender o
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disposto no presente artigo aos servidores que lidem diretamente com outras substancias
consideradas altamente toxicas ou insalubres, ou estejam em contato direto e permanente com
portadores de doencas infecto-contagiosas.

Art. 95 — O funcionario, ao entrar em férias, comunicara ao chefe imediato o seu endereco
eventual.

Art. 96 — As disposigdes deste Capitulo sdo extensivas aos contratados em exercicio de fungéo
gratificada, e aos estagiarios, na hipotese do § 5° do artigo 12.

CAPITULO 1lI

Das Licengas

SECAO |
Disposig¢oes Gerais

Art. 97- Conceder-se-a licenca:

| — para tratamento de saude;

Il — por motivo de doenga em pessoa da familia;

Il — para repouso a gestante;

IV — para servigo militar, na forma da legislagao especifica;
V — para acompanhar o conjuge;

VI — a titulo de prémio;

VIl — para desempenho de mandato legislativo ou executivo.

Art. 98 — Salvo os casos previstos nos incisos IV, V e VII, do artigo anterior, o funcionario néo
podera permanecer em licenga por prazo superior a 24 (vinte e quatro) meses.

§ 1° - Excetua-se do prazo estabelecido neste artigo a licenga para tratamento de saude, quando
o funcionario for considerado recuperavel, a juizo da junta médica.

§ 2° - Nas licengas dependentes de inspegao meédica, expirado o prazo deste artigo e ressalvada
a hipdtese referida no paragrafo anterior, o funcionario sera submetido a nova inspegéao, que
concluira pela sua volta ao servigo, pela readaptagao, ou pela aposentadoria, se for julgado
definitivamente invalido para o servigo publico em geral.

Art. 99 — As licengas nos incisos |, Il e lll, do art. 97, serdo concedidas pelo 6rgdo médico oficial
competente ou por outros aos quais aquele transferir ou delegar atribuigdes, e pelo prazo indicado
nos respectivos laudos.

§ 1° - Estando o funcionario, ou pessoa de sua familia, absolutamente impossibilitado de
locomover-se e ndo havendo na localidade qualquer dos 6rgaos referidos neste artigo, podera ser
admitido laudo expedido por 6rgdo meédico de outra entidade publica e, na falta, atestado passado
por médico particular, com firma reconhecida.

§ 2° - Nas hipoteses referidas no paragrafo anterior, o laudo ou atestado devera ser encaminhado
ao orgao medico competente, no prazo maximo de 3 (trés) dias contados da primeira falta ao
servico; a licenga respectiva somente sera considerada concedida com a homologagao do laudo
ou atestado, a qual sera sempre publicada.

§ 3° - Sera facultado ao érgédo competente, em caso de duvida razoavel, exigir nova inspe¢ao por
outro médico ou junta oficial.

§ 4° - No caso do laudo ou atestado n&o ser homologado, o funcionario sera obrigado a reassumir
o exercicio do cargo dentro de 3 (trés) dias contados da publicagcao do despacho denegatorio,
sendo considerados como de efetivo exercicio os dias em que deixou de comparecer ao servico,
por esse motivo.
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§ 5° - Se, na hipétese do paragrafo anterior, a ndo homologagao decorrer de falsa afirmativa por
parte do médico atestante, os dias de auséncia do funcionario serao tidos como faltas ao servigo,
sujeitos, um e outro, a processo administrativo disciplinar, que apurara e definira
responsabilidades; caso o médico atestante n&o esteja vinculado ao Estado para fins disciplinares,
este comunicara o fato ao Ministério Publico e ao Conselho Regional de Medicina, em que seja
inscrito.

Art. 100 — Terminada a licenca, o funcionario reassumira imediatamente o exercicio, ressalvados
0s casos de prorrogacao e o previsto no artigo 111.

Art. 101 — A licenga podera ser prorrogada ex officio ou a pedido.

§ 1° - O pedido de prorrogacao devera ser apresentado antes de findo o prazo da licenga; se
indeferido, contar-se-a como de licenca o periodo compreendido entre a data do término e a da
publicacao oficial do despacho.

§ 2° - A licenga concedida dentro de 60 (sessenta) dias contados do término da anterior sera, a
critério médico, considerada como sua prorrogacao.

Art. 102 — Ressalvada a hipotese referida na primeira parte do inciso XIX, do artigo 79, que sera
tida como de abono de faltas, o tempo necessario a inspegao médica sera considerado como de
licencga.

§ 1° - Considerado apto, o funcionario reassumira o exercicio, sob pena de serem computados
como faltas os dias de auséncia ao servigo.

§ 2° - Se dainspecao ficar constatada simulagao do funcionario, as auséncias serao havidas
como faltas ao servigo, e o fato sera comunicado ao 6rgao de pessoal para as providéncias
disciplinares cabiveis.

Art. 103 — Ao funcionario provido em comissao, ou designado para funcao gratificada, nao se
concederao, nesta qualidade, as licengas referidas nos incisos 1V, V, VI e VII, do artigo 97.

§ 1° - Aos contratados, quando no exercicio de fungao gratificada, conceder-se-ao apenas as
licengas de que tratam os incisos | a lll, do artigo 97.

§ 2° - As disposicdes do paragrafo precedente aplicam-se ao ocupante de cargo em comissao nao
detentor de cargo efetivo estadual.

§ 3° - Aos providos em substituicdo ndo se concederao, nesta qualidade, as licengas referidas no
artigo 97.

Art. 104 — A concessao de licenca ao funcionario, exceto a decorrente de acidente em servigo ou
de doenca profissional, ndo impedira a sua exoneragao ou dispensa, quando esta se der em
virtude do carater precario ou temporario de seu provimento.

Art. 105 — A licenga superior a 90 (noventa) dias, com fundamento nos incisos | e Il, do artigo 97,
dependera de inspecgao por junta meédica.

Art. 106 — No processamento das licengas dependentes de inspecao médica, sera observado o
devido sigilo sobre os respectivos laudos ou atestados.

Art. 107 — No curso das licengas a que se referem os incisos | e I, do artigo 97, o funcionario
abster-se-a de qualquer atividade remunerada, sob pena de interrupcéo da licenga, com perda
total do vencimento e demais vantagens, até que reassuma o exercicio do cargo.

Paragrafo unico — Os dias correspondentes a perda de vencimento, de que trata este artigo,
serao considerados como faltas ao servigo.
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Art. 108 — O funcionario licenciado comunicara ao chefe imediato o local onde podera ser
encontrado.

Art. 109 — Os estagiarios ndo gozarao, nesta condigao, das licengas referidas no artigo 97; a
ocorréncia de qualquer fato ou circunstancia tipificadora daquelas licengas importara no seu
imediato afastamento do estagio e eliminagdo do respectivo concurso.

§ 1° - Na hipdtese do estagiario sofrer acidente em servigo, contrair doencga profissional ou sofrer
internagdo compulséria para tratamento psiquiatrico, a eliminagcdo do concurso nao prejudicara a
percepcgao de sua retribuicdo, que se fara até que o 6rgao médico oficial competente declare seu
pleno restabelecimento.

§ 2° - Aplica-se aos estagiarios o disposto no artigo 246, excetuada a regra estabelecida em seu §
1°.

SECAOII
Da Licenga para Tratamento de Saude

Art. 110 — A licenga para tratamento de saude sera concedida, ou prorrogada, ex officio ou a
pedido do funcionario ou de seu representante, quando néo possa ele fazé-lo.

§ 1° - Em qualquer dos casos € indispensavel a inspegao médica, que sera realizada, sempre que
necessario, no local onde se encontrar o funcionario.

§ 2° - Incumbe a chefia imediata promover a apresentagao do funcionario a inspe¢céo médica,
sempre que este a solicitar.

Art. 111 — O funcionario ndo reassumira o exercicio do cargo sem nova inspe¢ao medica, quando
a licenga concedida assim o tiver exigido; realizada essa nova inspec¢ao, o respectivo atestado ou
laudo médico concluira pela volta ao servigo, pela prorrogagao da licencga, pela readaptagao do
funcionario ou pela sua aposentadoria.

Art. 112 — Em caso de doenga grave, contagiosa ou nao, que imponha cuidados permanentes,
podera a junta médica, se considerar o doente irrecuperavel, determinar, como resultado da
inspecéao, sua imediata aposentadoria.

Paragrafo unico — A inspec¢ao, para os efeitos deste artigo, sera realizada obrigatoriamente por
uma junta composta de pelo menos 3 (trés) médicos.

Art. 113 — O funcionario que se recusar a inspeg¢ao médica ficara impedido do exercicio do seu
cargo, até que se verifique a inspecao.

Paragrafo unico — Os dias em que o funcionario, por for¢a do disposto neste artigo, ficar
impedido do exercicio do cargo, serao tidos como faltas ao servico.

Art. 114 — No curso da licenga podera o funcionario requerer inspegcao médica, caso se julgue em
condi¢cdes de reassumir o exercicio ou de ser aposentado.

Art. 115 — Quando a licenga para tratamento de saude for concedida em decorréncia de acidente
em servigo ou de doenca profissional, esta circunstancia se fara expressamente consignada.

§ 1° - Considera-se acidente em servigo todo aquele que se verifique pelo exercicio das
atribuicées do cargo, provocando, direta ou indiretamente, lesdo corporal, perturbagao funcional
ou doenga que determine a morte; a perda total ou parcial, permanente ou temporaria, da
capacidade fisica ou mental para o trabalho.

§ 2° - Equipara-se ao acidente em servigo o ocorrido no deslocamento entre a residéncia e o local
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do trabalho, bem como o dano resultante da agressao nao provocada, sofrida pelo funcionario no
desempenho do cargo ou em razao dele.

§ 3° - A prova do acidente sera feita em processo especial, no prazo de 8 (oito) dias, prorrogavel
por igual periodo, quando as circunstancias o exigirem.

§ 4° - Entende-se por doenga profissional a que se deve atribuir, como relagdo de efeito e causa,
as condi¢des inerentes ao servigo ou fatos nele ocorridos.

§ 5° - A prova pericial da relagédo de causa e efeito a que se refere o paragrafo anterior sera
produzida por junta médica oficial.

Art. 116 — A licenga para tratamento de saude sera concedida sempre com vencimento e
vantagens integrais.
SECAOIIl
Da Licenga por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia

Art. 117 — O funcionario podera obter licenga por motivo de doenga na pessoa de ascendente,
descendente, colateral consangulineo ou afim, até o 2° grau civil, conjuge do qual nao esteja
legalmente separado, ou pessoa que vive a suas expensas e conste do respectivo assentamento
individual, desde que prove ser indispensavel sua assisténcia pessoal e esta ndo possa ser
prestada simultaneamente com o exercicio do cargo.

Art. 118 — A licencga referida no artigo anterior sera concedida, ou prorrogada, a pedido do
funcionario.

Art. 119 — A licenca de que trata esta Sec¢ao sera concedida com vencimento e vantagens
integrais nos primeiros 12 (doze) meses, e com 2/3 (dois tergos) por outros 12 (doze) meses, no
maximo.
SEGAO IV
Da Licenga para Repouso a Gestante

Art. 120 — A funcionaria gestante sera concedida licenca, pelo prazo de 4 (quatro) meses.

Paragrafo unico — Salvo prescricdo médica em contrario, a licenga sera concedida a partir do
oitavo més de gestagéo.

Art. 121 — A funcionaria gestante, quando em servico incompativel com seu estado, se aplicara, a
partir do quinto més da gestagao e até o inicio da licenga de que trata o artigo anterior, o disposto
no inciso |, do artigo 58.

Art. 122 — A licenga de que trata esta Seg¢ao sera concedida com vencimento e vantagens
integrais.
SECAOV
Da Licencga para Servigo Militar

Art. 123 — Ao funcionario que for convocado para servigo militar ou outro encargo da seguranga
nacional, sera concedida licenga pelo prazo que durar a sua incorporagéo ou convocagao.

§ 1° - Alicenca sera concedida a vista do documento oficial que prove a incorporagao ou
convocagao.

§ 2° - Do vencimento descontar-se-a a importancia que o funcionario percebe na qualidade de
incorporado, salvo se optar pelas vantagens do servigo militar.

§ 3° - Ao funcionario desincorporado ou desconvocado conceder-se-a prazo nao excedente de 30
(trinta) dias para que reassuma o exercicio, sem perda do vencimento.
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Art. 124 — Ao funcionario oficial da reserva das For¢cas Armadas sera também concedida a licenga
referida no artigo anterior durante os estagios previstos pelos regulamentos militares.

Paragrafo unico — Quando o estagio for remunerado, assegurar-se-lhe-a o direito de opgéo.
SECAO VI
Da Licenga para Acompanhar o Cénjuge

Art. 125 — O funcionario casado tera direito a licenga sem vencimento quando se cbnjuge for
exercer mandato eletivo ou, sendo militar ou servidor da Administragao Direta, de autarquia, de
empresa publica, de sociedade de economia mista ou de fundacgéao instituida pelo Poder Publico,
for mandado servir, ex officio, em outro ponto do territério estadual, nacional ou no exterior.

Paragrafo unico — Existindo no novo local de residéncia érgao estadual, o funcionario nele sera
lotado, havendo claro, ou ndo havendo, podera ser-lhe concedida, em caso de interesse da
Administracao, permissao de exercicio, enquanto ali durar sua permanéncia.

Art. 126 — A licenga dependera de pedido devidamente instruido, que devera ser renovado de 2
(dois) em 2 (dois) anos; finda a sua causa, o funcionario devera reassumir o exercicio dentro de
30 (trinta) dias, a partir dos quais a sua auséncia sera computada como falta ao trabalho.

Art. 127 — Independentemente do regresso do conjuge, o funcionario podera reassumir o
exercicio a qualquer tempo, ndo podendo, neste caso, renovar o pedido de licenga senao depois
de 2 (dois) anos da data da reassuncéo, salvo se o conjuge for transferido novamente.

Art. 128 — As normas desta Secao aplicam-se aos funcionarios que vivem maritalmente, desde
que haja impedimento legal ao casamento e convivéncia por mais de 5 (cinco) anos.
SEGAO VII
Da Licenga-Prémio

Art. 129 — Apds cada quinquénio de efetivo exercicio prestado ao Estado, ou a suas autarquias,
ao funcionario que a requerer, conceder-se-a licenca-prémio de 3 (trés) meses, com todos os
direitos e vantagens de seu cargo efetivo.

§ 1° - Nao sera concedida a licenga-prémio se houver o funcionario, no quinquénio
correspondente:

1) sofrido pena de suspensao ou de multa;

2) faltado ao servico, salvo se abonada a falta;

3) gozado as licengas para tratamento de saude, por motivo de doenga em pessoa da familia e
por motivo de afastamento do cénjuge, por prazo superior a 90 (noventa) dias, em cada caso.

§ 2° - Suspender-se-a, até o limite de 90 (noventa) dias, em cada uma das licengas referidas no
item 3, do paragrafo anterior, a contagem de tempo de servigo para efeito de licenga-prémio.

§ 3° - O gozo da licenga prevista no inciso lll, do art. 97, nao prejudicara a contagem do tempo de
servigo para efeito de licenca-prémio.

§ 4° - Para apuracgao do quinquénio computar-se-a, também, o tempo de servigo prestado
anteriormente em outro cargo estadual, desde que entre um e outro ndo haja interrupcao de
exercicio.

Art. 130 — O direito a licenga-prémio nao tem prazo para ser exercitado.
Art. 131 — A competéncia para a concessao de licenga-prémio € do Diretor da Divisdo de Pessoal
do Departamento de Administracdo de cada Secretaria de Estado ou de 6rgao diretamente

subordinado ao Governador.

Art. 132 — O funcionario investido em cargo de provimento em comissao ou fungéo gratificada
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sera licenciado com o vencimento e vantagens do cargo de que seja ocupante efetivo.

Art. 133 — Quando o funcionario ocupar cargo em comissao ou fungao gratificada por mais de 5
(cinco) anos, apurados na forma do artigo 129, assegurar-se-lhe-a, no gozo da licenga,
importancia igual a que venha percebendo pelo exercicio do cargo em comissao ou da fungao
gratificada.

Paragrafo unico — Adquirido o direito a licenga-prémio de acordo com o estabelecido neste artigo,
a ulterior exoneragao do cargo em comissao ou dispensa da fung¢ao gratificada nao prejudicara a
forma de remuneragao nele adotada, quando do efetivo gozo da licenga pelo funcionario.

Art. 134 — Em caso de acumulagao de cargos, a licenga-prémio sera concedida em relagéo a
cada um deles, simultanea ou separadamente.

Paragrafo unico — Sera independente o cdmputo do quingqiénio em relagdo a cada um dos
cargos acumulaveis.

Art. 135 — A licenga-prémio podera ser gozada integralmente, ou em periodos de 1 (um) a 2 (dois)
meses.

Paragrafo unico — Se a licenca for gozada em periodos parcelados, deve ser observado intervalo
obrigatério de 1 (um) ano entre o término de um periodo e o inicio de outro.

Art. 136 — O funcionario podera, a qualquer tempo, reassumir o exercicio do seu cargo,
condicionado o gozo dos dias restantes da licenga a regra contida no artigo anterior.

Paragrafo unico — Se na interrupg¢ao da licenga se verificar que o funcionario gozou periodo nao
conforme o disposto no artigo 135, o prazo restante da licenga referente ao mesmo quinquénio,
qualquer que seja ele, ficara insuscetivel de gozo, sendo computavel apenas para efeito de
aposentadoria, nos termos do artigo 80, inciso VII.

Art. 137 — E vedado transformar em licenca-prémio faltas ao servico ou qualquer outra licenga
concedida ao funcionario.

SEGAO VI
Da Licenga para Desempenho de Mandato Legislativo ou Executivo

Art. 138 — O funcionario sera licenciado sem vencimento ou vantagens de seu cargo efetivo, para
desempenho de mandato eletivo, federal ou estadual.

Paragrafo unico — A licenca a que se refere este artigo sera concedida a partir da diplomagao do
eleito, pela Justica Eleitoral, e perdurara pelo prazo do mandato.

Art. 139 — O funcionario investido no mandato eletivo de Prefeito ou Vice-Prefeito ficara licenciado
desde a diplomacéao pela Justica Eleitoral, até o término do mandato, sendo-lhe facultado optar
pela percepcéo do vencimento e vantagens do seu cargo efetivo.

Art. 140 — Quando o funcionario exercer, por nomeagao, mandato executivo federal ou municipal,
ficara, desde a posse, licenciado sem vencimento e vantagens do seu cargo efetivo, ressalvado,
para o ambito municipal, o direito de opgéo pela remuneragéo do cargo efetivo.

Art. 141 — Investido o funcionario no mandato de Vereador e havendo compatibilidade de horarios,
percebera o vencimento e as vantagens do seu cargo sem prejuizo dos subsidios a que faz jus;
inexistindo compatibilidade, ficara afastado do exercicio do seu cargo sem percepgao do
vencimento e vantagens.

CAPITULO IV

O Vencimento
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Art. 142 — \Vencimento ¢é a retribuigao pelo efetivo exercicio do cargo, correspondente a referéncia
ou simbolo fixado em lei.

Art. 143 — Perdera o vencimento e vantagens do cargo efetivo o funcionario que se afastar:

| — para prestar servigo a Unido, a outro Estado, a Municipio, a sociedade de economia mista, a
empresa publica, a fundagao instituida pelo Poder Publico ou a Organizacgao Internacional, salvo
quando, a juizo do Governador, reconhecido o afastamento como de interesse do Estado;

Il — em decorréncia de prisdo administrativa, salvo se inocentado afinal;

Il — para exercer cargo em comissao, ressalvado o direito de op¢ao e o de acumulagéo legal;

IV — para estagio experimental.

Paragrafo unico — Os afastamentos de que tratam os incisos deste artigo ndo implicam
suspensao de pagamento adicional por tempo de servigo, em cujo gozo se encontre o funcionario.

Art. 144 — O funcionario perdera, ainda, o vencimento e vantagens do seu cargo:

| — enquanto durar o mandato eletivo, federal ou estadual;

Il — enquanto durar o mandato executivo municipal, eletivo ou por nomeagao, salvo o direito de
opgao previsto nos artigos 139 e 140;

Il — quando estiver no efetivo exercicio de seu mandato, se eleito Vereador, e se, havendo
incompatibilidade de horarios com o exercicio de seu cargo, dele ficar afastado.

Art. 145 — O funcionario deixara de receber:

I —1/3 (um ter¢o) do vencimento e vantagens, durante o afastamento por motivo de suspenséao
preventiva ou recolhimento a prisdo por ordem judicial ndo decorrente de condenagao definitiva,
ressalvado o direito a diferenca se absolvido afinal, ou se 0 afastamento exceder o prazo de
condenacéo definitiva;

Il — 2/3 (dois tergos) do vencimento e vantagens, durante o cumprimento, sem perda do cargo, de
pena privativa de liberdade;

Il — vencimento e vantagens do dia em que ndo comparecer ao servigo, salvo o disposto no inciso
XIX, do artigo 79;

IV — vencimento e vantagens do dia, se comparecer ao servigo apos os 60 (sessenta) minutos
seguintes a hora inicial do expediente, ou se sem autorizagédo por mais de 60 (sessenta) minutos;
V —1/3 (um tergo) do vencimento e vantagens do dia, se comparecer ao servigo dentro dos 60
(sessenta) minutos seguintes a hora inicial do expediente ou retirar-se sem autorizacao, dentro
dos 60 (sessenta) minutos finais, ou, ainda, ausentar-se sem autorizag&o por periodo inferior a 60
(sessenta) minutos.

§ 1° - No caso de faltas sucessivas serao computados, para efeito de descontos, os sabados,
domingos, feriados e pontos facultativos intercalados.

§ 2° - Na hipdtese do inciso V, os descontos acumulaveis havidos em um mesmo més nao serao
convertidos em faltas para efeito de contagens de tempo de servigo.

Art. 146 — Nenhum funcionario podera perceber menos do que o salario-minimo vigente na capital
do Estado.

Art. 147 — O vencimento, o provento, ou qualquer vantagem pecuniaria ndo sofrera descontos
além dos previstos em lei, nem sera objeto de penhora, salvo quando se tratar de:

| — prestagéo de alimentos determinada judicialmente;
Il — divida para com a Fazenda Publica.

Art. 148 — As reposigdes e indenizagdes devidas a Fazenda Estadual serdo descontadas, em
parcelas mensais consecutivas, nao excedentes da décima parte do vencimento ou provento,
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exceto na ocorréncia de ma fé, hipétese em que ndo se admitira parcelamento.

§ 1° - Sera dispensada a reposigao nos casos em que a percepgao indevida tiver decorrido de
entendimento expressamente aprovado pelo Orgao Central do Sistema de Pessoal Civil ou pela
Procuradoria-Geral do Estado.

§ 2° - Quando o funcionario for exonerado, demitido ou vier a falecer, a quantia devida sera
inscrita como divida ativa e cobrada judicialmente.
CAPITULO V
Das Vantagens

SECAO |
Disposicoes Gerais

Art. 149 — Além do vencimento, podera o funcionario perceber as seguintes vantagens
pecuniarias:

| — adicional por tempo de servigo;
Il — gratificagbes;
Il — ajuda de custo e transporte ao funcionario mandado servir em nova sede;
IV — diarias, aquele que, em objeto de servigo, se deslocar eventualmente da sede.
SEGAOI
Do Adicional por Tempo de Servigo

Art. 150 — O adicional por tempo de servigo sera objeto de disciplina propria a ser baixada,
observado o disposto no artigo 19, do Decreto-Lei n° 408, de 02 de fevereiro de 1979, e no § 6° do
artigo 7° do Decreto-Lei n° 415, de 20 de fevereiro de 1979.
SEGAO llI
Das Gratificagoes

SUBSECAO |
Disposigoes Gerais

Art. 151 — Conceder-se-a gratificacao:

| — de funcéo;

Il — pelo exercicio de cargo em comissao;

IIl — pela prestagao de servigo extraordinario;

IV — de representacido de Gabinete;

V — de representacédo de Gabinete;

VI — pela participagdo em 6rgao de deliberagao coletiva;
VIl — pelo exercicio:

a) de encargos de auxiliar ou membro de banca ou comissao examinadora de concurso;
b) de atividade temporaria de auxiliar ou professor de curso oficialmente instituido.
SUBSECAO Il
Da Gratificagao de Fungao

Art. 152 — Gratificagao de funcao é a que corresponde ao exercicio de fungao gratificada instituida
e remunerada na forma do que dispde a Secéo Il, Capitulo Il, Titulo Il.

Art. 153 — A gratificacdo de fungao sera mantida nos casos de afastamento previstos nos incisos
[, 11, VI, VI X, X, X, XL, XIV, XV, exceto convocagao para servigo militar, e XIX, do artigo 79.

Paragrafo unico — Na hipétese do afastamento referido no inciso VI do artigo 79, obedecer-se-3a,
quando for o caso, ao disposto no artigo 133.

Art. 154 — O exercicio de fungéo gratificada impede o recebimento da gratificacao pela prestagéo
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de servico extraordinario.

Art. 155 — Além do exercicio de funcéo gratificada regularmente instituida, podera ser atribuida,
na forma de regulamentagao especifica, gratificacdo de fungéo a funcionarios que desempenhem
atividades especiais ou excedentes as atribuicdes de seu cargo, vedado o seu recebimento
cumulativo com as gratificagées especificas das fungdes de confianga.
SUBSEGAO llI
Da Gratificagao pelo Exercicio de Cargo em Comissao

Art. 156 — A gratificagédo pelo exercicio de cargo em comissao equivale a 70% do valor fixado para
o simbolo a ele correspondente, e a ela faz jus o funcionario que, no exercicio desse cargo, haja
optado pelo vencimento do seu cargo efetivo, conforme o estabelecido no artigo 23, segunda
parte.

Art. 157 — A gratificacéo de que trata o artigo anterior, aplica-se o disposto nos artigos 153 e 154.
SUBSECAO IV
Da Gratificagao pela Prestacao de Servigo Extraordinario

Art. 158 — A gratificacdo pela prestacao de servigo extraordinario se destina a remunerar as
atividades executadas fora do periodo normal de trabalho a que estiver sujeito o funcionario, no
desempenho de seu cargo efetivo.

Paragrafo unico — A prestacao de servigo extraordinario podera dar-se em outro 6rgao que nao o
de lotagao do funcionario, desde que se manifestem favoravelmente os respectivos dirigentes.

Art. 159 — A duragéo normal do trabalho dos funcionarios da Administragao Direta podera,
excepcionalmente, ser acrescida de horas extraordinarias, respeitado o limite de duas horas
diarias, nao se admitindo recusa por parte do funcionario em presta-las.

Paragrafo unico — Os limites a que se refere o artigo poderao ser ampliados, havendo
concordancia expressa do funcionario designado para a realizagao do servigo extraordinario,
observado, porém, o disposto no artigo 161.

Art. 160 — O acréscimo de horas extraordinarias, proposto pelo chefe da unidade administrativa
interessada e ouvida a Inspetoria Setorial de Finangcas sobre a existéncia de saldo na dotacéo
orcamentaria, sera submetido as autoridades diretamente subordinadas ao Governador, para
autorizacao, que sera publicada no 6rgao oficial.

Paragrafo unico — A proposta devera caracterizar a natureza da medida e justificar a
necessidade da prestacao do servico em horario extraordinario.

Art. 161 — A gratificacao pela prestacao de servigo extraordinario sera paga por hora de trabalho
prorrogado ou antecipado, ressalvados os casos previstos neste regulamento.

§ 1° - O valor da hora extraordinaria sera obtido dividindo-se o valor da referéncia correspondente
ao vencimento mensal, que regulou a duragé&o normal do trabalho, por 30 (trinta) vezes o numero
de horas da jornada normal, aumentado de 25% (vinte e cinco por cento) o resultado, salvo em se
tratando de servigo extraordinario noturno, como tal considerado o que for prestado entre as 22
(vinte e duas) horas de um dia e as 5 (cinco) horas do dia imediato, hipétese em que o0 aumento
sera de 50% (cinquenta por cento).

§ 2° - A gratificagao pela prestagao de servigco extraordinario ndo podera exceder, em cada més, a
50% (cinquienta por cento) do valor da referéncia correspondente ao vencimento.

Art. 162 — Ao funcionario ndo se concedera gratificagao por servigo extraordinario quando:

| — no exercicio de cargo em comisséo ou fung¢do gratificada;
Il — a prestagao do servigo extraordinario decorrer de execucao de atividade a ser retribuida pela
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gratificacao:

a) de representacédo de Gabinete;
b) de encargo de auxiliar ou membro de banca ou comissdo examinadora de concurso;
c) de atividade temporaria de auxiliar ou professor de curso oficialmente instituido;

Il — em regime de acumulacéo de cargos, empregos ou fungdes.

Art. 163 — Considerar-se-ao automaticamente autorizadas as horas extraordinarias ocorridas em
virtude de acidente com o equipamento de trabalho, incéndio, inundacao e outros motivos de
casos fortuitos ou de forca maior.

Paragrafo unico — As horas extraordinarias a que se refere este artigo poderao ser compensadas
posteriormente por folga em periodo equivalente.

Art. 164 — Nao sera submetido ao regime de servigo extraordinario:

| — o funcionario em gozo de férias ou licenciado;
Il — 0 ocupante de cargo beneficiado por horario especial em virtude do exercicio de atividades
com risco de vida ou saude.

Art. 165 — A gratificagdo por servigo extraordinario tem carater transitorio, ndo gerando a sua
percepcao qualquer direito de incorporagao ao vencimento ou provento de aposentadoria, sobre
ela ndo incidindo o calculo de qualquer vantagem.

Paragrafo unico — O desempenho de atividades em horas extraordinarias ndo sera computado
como tempo de servigo publico para qualquer efeito.
SUBSECAO V
Da Gratificagao de Representagao de Gabinete

Art. 166 — A gratificagdo de representagcao de Gabinete é a que tem por fundamento a
compensacgao de despesas de apresentacao inerentes ao local do exercicio ou a remuneracao de
encargos especiais.

Paragrafo unico — A representagao dos funcionarios ocupantes de cargo em comissao ou fungao
gratificada é a fixada em lei.

Art. 167 — A gratificagdo podera ser concedida:

| — aos funcionarios em exercicio nos Gabinetes dos Secretarios de Estado, nos Gabinetes da
Governadoria e nos da Procuradoria Geral do Estado e Procuradoria Geral da Justica;

Il — Aos funcionarios que, a critério dos titulares dos 6rgaos referidos no inciso anterior, assim
devam ser remunerados.

§ 1° - O valor global da gratificacdo de representacdo de Gabinete, por Secretaria, sera aprovado
pelo Governador, ouvida a Secretaria de Planejamento e Coordenagao Geral quanto aos aspectos
orcamentarios e financeiros.

§ 2° - O valor individual da gratificagao sera fixado em tabela aprovada pelos titulares dos 6rgaos
referidos no inciso |l deste artigo, observado o disposto no paragrafo anterior, ndo podendo
exceder a 50% (cinquenta por cento) do vencimento do cargo efetivo do funcionario.

Art. 168 — A gratificagdo de representacdo de Gabinete n&o sera suspensa nos afastamentos
seguintes:

| — férias;
Il — casamento;
Il — luto;
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IV — jari e outros servigos obrigatérios por lei;
V — licengas para tratamento de saude e repouso a gestante;
VI — faltas até o maximo de 3 (trés) durante o més, por motivo de doenga comprovada pelo 6rgéao
competente, inclusive quando em pessoa da familia.
SUBSE(}AQ Vi
Da Gratificagao pela Participagao em Orgao de Deliberagao Coletiva

Art. 169 — A gratificacéo pela participagdo em érgéo de deliberagao coletiva destina-se a
remunerar a presenga dos componentes dos 6rgaos colegiados regularmente instituidos.

§ 1° - A gratificagcdo de que trata este artigo sera fixada por decreto em base percentual calculada
sobre o valor de simbolo de cargo em comissao ou fungao gratificada, e paga por dia de presenca
as sessdes do 6rgéo colegiado.

§ 2° - Compete ao Governador arbitrar a ajuda de custo a ser paga ao funcionario designado para
Miss&o no exterior.

Art. 170 — E vedada a participacdo do funcionario em mais de um 6rgéo de deliberacéo coletiva,
salvo quando na condigdo de membro nato.

Paragrafo unico — Quando o funcionario for membro nato de mais de um 6rgdo de deliberacéo
coletiva, podera optar pela gratificacdo de valor mais elevado.

Art. 171 — A gratificagéo pela participagdo em érgéo de deliberagao coletiva € acumulavel com
quaisquer outras vantagens pecuniarias atribuidas ao funcionario.

Paragrafo unico — Durante os afastamentos legais do titular, apenas o suplente percebera a
gratificacao pela participagdo em 6rgao de deliberacdo coletiva.
SUBSECAO Vi
Da Gratificagao pela Participagcao em Banca Examinadora
De Concurso ou em Curso Oficialmente Instituido

Art. 172 — Pelo exercicio de encargo de auxiliar ou membro de banca ou comissao examinadora
de concurso ou de atividade temporaria de auxiliar ou professor de curso oficialmente instituido,
ao funcionario sera atribuida gratificagcdo conforme o estabelecido nesta Subsecéo.

Art. 173 — Entende-se como encargo de membro de banca ou comisséo examinadora de
concurso a tarefa desempenhada, por designacao especial de autoridade competente, no
planejamento, organizagao e aplicagao de provas, corregéo e apuragao dos resultados, reviséo e
decisao dos recursos interpostos, até a classificacdo definitiva, nos concursos, provas de selecao
ou de habilitagado, quando eventualmente realizados pelos 6rgaos da Administragao Direta do
Estado para provimento de cargos, preenchimento de empregos ou admissao a cursos
oficialmente instituidos.

Art. 174 — Professor de curso oficialmente instituido € o designado pela autoridade competente,
para exercer atividade temporaria de magistérios nas areas de treinamento e aperfeigoamento de
pessoal.

Art. 175 — Somente funcionario do Estado podera ser designado para exercer as atividades de
auxiliar de banca ou comissdo examinadora de concurso, ou para a atividade temporaria de
auxiliar de curso oficialmente instituido.

Art. 176 — A gratificagédo pelo exercicio de atividade temporaria de auxiliar de professor de curso
oficialmente instituido somente sera atribuida ao funcionario se o trabalho for realizado além das
horas de expediente a que esta sujeito.

Art. 177 — As gratificagdes de que trata esta Subsecado seréo arbitradas, em cada caso, pelo
Governador, mediante proposta fundamentada do érgéo promotor do curso ou do concurso.
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Art. 178 — A concessao das gratificacdes de que cuida esta Subsecgao nao prejudicara a
percepgao cumulativa de outras vantagens pecuniarias atribuidas ao funcionario.
SEGAO IV
Da Ajuda de Custo e da Indenizagado de Transporte
Ao Funcionario Mandado Servir em Nova Sede

SUBSECAO |
Da Ajuda de Custo

Art. 179 — Sera concedida ajuda de custo, a titulo de compensacéo das despesas de viagem,
mudanca e instalagao, ao funcionario que, em razao de exercicio em nova sede com carater de
permanéncia, efetivamente deslocar sua residéncia.

Art. 180 — A ajuda de custo sera arbitrada pelos Secretarios de Estado ou dirigentes de érgaos
diretamente subordinados ao Governador e n&o sera inferior a uma nem superior a trés vezes a
importancia correspondente ao vencimento do funcionario, salvo quando se tratar de miss&o no
exterior.

§ 1° - No arbitramento da ajuda de custo serdo levados em conta o vencimento do cargo do
funcionario designado para nova sede ou missao no exterior, as despesas a serem por ele
realizadas, bem como as condi¢cdes de vida no local do novo exercicio ou no desempenho da
missao.

§ 2° - Compete ao Governador arbitrar a ajuda de custo a ser paga ao funcionario designado para
Miss&o no exterior.

Art. 181 — Sem prejuizo das diarias que Ihe couberem, o funcionario obrigado a permanecer fora
da sede de sua unidade administrativa, em objeto de servigo, por mais de 30 (trinta) dias,
percebera ajuda de custo correspondente a um més do vencimento de seu cargo.

Paragrafo unico — A ajuda de custo sera calculada sobre o valor atribuido ao simbolo do cargo
em comissao, quando o seu ocupante nao for também de cargo efetivo.

Art. 182 — Nao se concedera ajuda de custo:

| — ao funcionario que, em virtude de mandato legislativo ou executivo, deixar ou reassumir o
exercicio do cargo;

Il — ao funcionario posto a servigo de qualquer outra entidade de direito publico;

Il — quando a designagéao para a nova sede se der a pedido.

Art. 183 — O funcionario restituira a ajuda de custo:

| — quando se transportar para a nova sede ou local da miss&o, nos prazos determinados;

Il — quando, antes de decorridos 3 (trés) meses do deslocamento ou do término da incumbéncia,
regressar, pedir exoneragdo ou abandonar o servigo.

§ 1° - A restituicao € de exclusiva responsabilidade do funcionario e ndo podera ser feita
parceladamente.

§ 2° - O funcionario que houver percebido ajuda de custo ndo entrara em gozo de licenga-prémio
antes de decorridos 90 (noventa) dias de exercicio na nova sede, ou de finda a missao.

§ 3° - Nao havera obrigacéo de restituir:

1) quando o regresso do funcionario for determinado ex officio ou decorrer de doenga comprovada
ou de motivo de forga maior;
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2) quando o pedido de exoneracao for apresentado apds 90 (noventa) dias de exercicio na nova
sede ou local da missao.
SUBSEGAO Il
Da Indenizacao de Transporte
Ao Funcionario Mandado Servir em Nova Sede

Art. 184 — Independentemente da ajuda de custo concedida ao funcionario, a este sera
assegurado transporte para a nova sede, inclusive para seus dependentes.

§ 1° - O funcionario que utilizar condugao propria no deslocamento para nova sede fara jus, para
indenizacao da despesa de transporte, a percepg¢ao da importancia integral correspondente ao
valor da tarifa rodoviaria no mesmo percurso, acrescida de 50% (cinquenta por cento) do referido
valor por dependente que o acompanhe, até o maximo de 3 (trés).

§ 2° - Na hipétese do paragrafo anterior, a Administragao fornecera passagens para o transporte
rodoviario dos dependentes que comprovadamente nao viajem em companhia do funcionario.

Art. 185 — Nos deslocamentos a que se refere o artigo 179, serdo custeados pela Administragédo o
transporte do mobiliario e bagagens do funcionario e de seus dependentes, observado o limite
maximo de 12,00m?® (doze metros cubicos) ou 4.500kg (quatro mil e quinhentos quilogramas) por
passagem inteira, até o numero de duas, acrescida de 3,00m? (trés metros cubicos) ou 900kg
(novecentos quilogramas) por passagem adicional, até o maximo de 3 (trés).

Art. 186 — Sao considerados dependentes do funcionario, para efeitos desta Subsecao:

| — o cbnjuge ou a companheira legalmente equiparada;

Il — o filho de qualquer condi¢cao ou enteado, bem assim o menor que, mediante autorizacao
judicial, viva sob a guarda e o sustento do funcionario;

Il — os pais, sem economia propria, que vivam a expensas do funcionario;

IV — 1 (um) empregado doméstico, desde que comprovada essa condigao.

§ 1° - Atingida a maioridade, os referidos no inciso Il deste artigo perdem a condigdo de
dependente, exceto a filha que se conservar solteira e sem economia prépria, o filho invalido e,
até completar 24 (vinte e quatro) anos, quem for estudante, sem exercer qualquer atividade
lucrativa.

§ 2° - Para efeito do disposto neste artigo, sem economia prépria significa ndo perceber
rendimento em importancia igual ou superior ao valor do salario-minimo vigente na regidao em que
resida.

Art. 187 — Em face da peculiaridade do servigo, podera ser concedido o pagamento da
indenizacao de despesa de transporte aos funcionarios que tenham assegurado o direito ao uso
individual de viaturas oficiais e que utilizarem veiculo préprio no desempenho de suas fungoes,
conforme faixas de remuneracao a serem definidas em Resolucédo do Secretario de Estado de
Administracao.

§ 1° - Na Resolugéo a que se refere este artigo seréo reservadas faixas proprias de indenizagao
de despesa de transporte a serem atribuidas aos funcionarios que, para o desempenho de seus
cargos, tenham de se deslocar habitualmente pelo interior do Estado.

§ 2° - Os valores da indenizagao serao fixados de acordo com os indices apurados pela
Superintendéncia de Transportes Oficiais e aprovados pelo Governador.

Art. 188 — A autorizacao para a utilizacao da viatura de propriedade do funcionario a servigo do
Estado sera da competéncia do Secretario de Estado de Administragao, por intermédio da
Superintendéncia de Transportes Oficiais, ouvido o 6rgao interessado.

Art. 189 — Concedida a autorizacdo, o Estado nao se responsabilizara por danos causados a
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terceiros, ou ao veiculo, ainda que a ocorréncia se verifique em servigo.

Paragrafo unico — Todas as despesas decorrentes do uso do veiculo correrdo por conta do
usuario.

Art. 190 — Quando convier, o Estado cancelara, em qualquer época, a atribuicdo da indenizagao
de despesas de transporte, cuja concessado nao gerara qualquer direito a continuidade da
respectiva percepgao.

Art. 191 — E vedado o uso de viatura oficial por quem ja seja portador de autorizac&o para
utilizagao de veiculo particular a servigo do Estado.

Paragrafo unico — A infragcao do disposto neste artigo sujeita o funcionario as penalidades
cabiveis, cancelando-se, ainda, a autorizacdo concedida em seu favor.

Art. 192 — Ao receber a autorizacao para utilizagao de viatura prépria em servigo, o usuario
assinara, na Superintendéncia de Transportes Oficiais, 0 competente “Termo de Compromisso”,
submetendo-se aos preceitos regulamentares da matéria.
SECAOV
Das Diarias

Art. 193 — Ao funcionario que se deslocar, temporariamente, em objeto de servi¢o, da localidade
onde estiver sediada sua unidade administrativa, conceder-se-a, além de transporte, diaria, a titulo
de compensacéao das despesas de alimentacido e pousada ou somente de alimentacéo.

Paragrafo unico — A vantagem de que trata este artigo podera também ser concedida ao servidor
contratado, no exercicio de funcao gratificada, bem como ao estagiario.

Art. 194 — Sera concedida diaria:

| — de alimentacao e pousada, nos deslocamentos superiores a 100km (cem quildmetros) de
distancia da sede, desde que o pernoite se realize por exigéncia do servigo;

Il — de alimentagao, nos deslocamentos inferiores a 100km (cem quildbmetros) e superiores a 50km
(cinqlenta quildmetros) de distancia da sede;

Il — em qualquer caso:

a) de alimentacgao e pousada, quando o afastamento da sede exceder de 18 (dezoito) horas;
b) de alimentacao, quando o afastamento for inferior a 18 (dezoito) e superior a 8 (oito) horas.

Art. 195 — O valor da diaria resultara da incidéncia de percentuais sobre o valor basico da UFERJ,
atendida a tabela que for expedida por ato do Governador, observados, em sua elaboracgéao, a
natureza, o local, as condi¢cdes do servigo e o vencimento do funcionario.

Art. 196 — Nao se concedera diaria:

| — durante o periodo de transito;

Il — quando o deslocamento se constituir em exigéncia permanente do exercicio do cargo ou da
funcao;

Il — quando o municipio para o qual se deslocar o funcionario seja contiguo ao da sua sede,
constituindo-se, em relacéo a este, em unidade urbana e apresentando facilidade de transporte,
ressalvadas as hipéteses do inciso Il do artigo 194;

IV — quando as despesas do deslocamento correrem por conta de outras entidades subordinadas
ou vinculadas a Administragao Publica.

Art. 197 — Ao regressar a sede, o funcionario restituira, dentro do prazo de 48 (quarenta e oito)
horas, as importancias recebidas em excesso.

Paragrafo unico — O descumprimento do disposto neste artigo ocasionara o desconto em folha
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das importancias recebidas em excesso pelo funcionario, sem prejuizo das sang¢des disciplinares
aplicaveis a espécie.

Art. 198 — A concessao indevida de diarias sujeitara a autoridade que as conceder a reposi¢cao de
importancia correspondente, aplicando-se-lhe, e ao funcionario que as receber, as cominacdes
estatutarias pertinentes.
CAPITULO VI
Do Direito de Peticao

Art. 199 — E assegurado ao funcionario o direito de peticdo em toda a sua amplitude, assim como
o de representar.

Art. 200 — O requerimento sera dirigido a autoridade competente para decidi-lo e encaminhado
por intermédio daquela a quem estiver imediatamente subordinado o requerente.

§ 1° - O erro na indicacao da autoridade nao prejudicara a parte, devendo o processo ser
encaminhado, por quem o detiver, a autoridade competente.

§ 2° - Do requerimento constara:

1) o nome, cargo, matricula, unidade administrativa em que é lotado o funcionario, e sua
residéncia;

2) os fundamentos, de fato e de direito, da pretengao;

3) o pedido, formulado com clareza.

§ 3° - Nao sera recebido, e se o for, ndo sera despachado, sem a prévia satisfagcado da exigéncia, o
requerimento que nao contiver as indicagdes do item 1, do paragrafo anterior.

§ 4° - O requerimento sera instruido com os documentos necessarios, facultando-se ao
funcionario, mediante peticao fundamentada, a respectiva anexag¢ao no curso do processo.

§ 5° - Os documentos poderao ser apresentados por copia, fotocdpia, xerocopia ou reproducao
permanente por processo analogo, autenticada em cartorio ou conferida na apresentacgao pelo
servidor que a receber.

§ 6° - Excetuam-se da disposi¢céo de que trata o paragrafo precedente as certiddes de tempo de
servigo, que serao apresentadas sempre em seus originais, e outros documentos que assim
sejam exigidos pela Administragao.

§ 7° - Nenhum documento sera devolvido sem que dele fique, no processo, copia ou reprodug¢ao
autenticada pela repartigao.

Art. 201 — Da decisao que for prolatada cabera, sempre, pedido de reconsideracao.

§ 1° - O pedido de reconsideragao sera diretamente encaminhado a autoridade que houver
expedido o ato ou proferido a decisdo, ndo podendo ser renovado.

§ 2° - O requerimento e o pedido de reconsideragao terdo prazo de 8 (oito) dias para sua instrugao
e encaminhamento, e serao decididos no prazo maximo de 30 (trinta) dias, salvo em caso que
obrigue a realizag&o de diligéncia ou de estudo especial.

§ 3° - A autoridade que receber o pedido de reconsideragao podera processa-lo como recurso
hierarquico, encaminhando-o a autoridade superior.

Art. 202 — Cabera recurso hierarquico:

| — do indeferimento do pedido de reconsideragao;
Il — das decisdes sobre os recursos sucessivamente interpostos.
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§ 1° - Ressalvado o disposto no Decreto-Lei n® 114, de 22 de maio de 1975, o recurso sera
decidido pela autoridade imediatamente superior aquela que tiver expedido o ato ou proferido a
decisdo, sucessivamente, em escala ascendente, pelas demais autoridades.

§ 2° - No processamento do recurso observar-se-a o disposto no § 2° do artigo 201.

Art. 203 — O pedido de reconsideragao e o recurso hierarquico nao tém efeito suspensivo, mas o
que for provido retroagira, em seus efeitos, a data do ato impugnado.

Art. 204 — O direito de pleitear na esfera administrativa prescrevera:

| —em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demissao, cassag¢ao de aposentadoria ou
disponibilidade e quanto as questdes que envolvam direitos patrimoniais;
Il —em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, ressalvados os previstos em leis especiais.

§ 1° - Se consumada a prescricdo administrativa, podera a Administragao releva-la caso seja
ilegal o ato impugnado e nao estiver exaurido o acesso a via judicial.

§ 2° - Os prazos de prescrigao estabelecidos neste artigo contar-se-do da data da ciéncia do
interessado, a qual se presumira da publicagdo do ato impugnado, ou quando este for de natureza
reservada, da data da ciéncia do interessado, que devera constar sempre do processo respectivo.

§ 3° - O pedido de reconsideragéo e o recurso hierarquico, quando cabiveis, interrompem a
prescricao até duas vezes.

§ 4° - A prescricao interrompida recomeca a correr, pela metade do prazo, da data do ato que a
interrompeu, ou do ultimo ato do processo para a interromper.

§ 5° - Nao correra a prescrigao enquanto o processo estiver em estudo.

Art. 205 — Apds despacho decisério, ao funcionario interessado ou a seu representante legal €
assegurado o direito de vista do processo administrativo, no recinto do érgédo competente e
durante seu horario de expediente.

Art. 206 — E assegurada a expedicdo de certiddes de atos ou pecas de processos administrativos,
requeridas para defesa de direito do funcionario ou para esclarecimento de situagdes.

Art. 207 — A certidao devera ser requerida com indicagao de finalidade especifica a que se
destina, a fim de que se possa verificar o legitimo interesse do requerente na sua obtengéo.

§ 1° - Quando a finalidade da certidao for instruir processo judicial, deverao ser mencionados o
direito em questao, o tipo de acéo, o nome das partes e o respectivo juizo, se a agado ja tiver sido
proposta.

§ 2° - Se o requerimento for assinado por procurador, devera ser juntado o competente
instrumento de mandato.

Art. 208 — A competéncia para decidir sobre o pedido de certiddo € do Secretario de Estado, das
autoridades do mesmo nivel e dos presidentes das autarquias a quem estiver subordinada a
autoridade incumbida de expedi-la, podendo ser delegada.

Art. 209 — O pedido de certidao sera indeferido quando:

| — o requerente nao tiver interesse legitimo no processo;
Il — a matéria a certificar se referir a:

a) assunto cuja divulgacao afete a seguranga publica;

file:///C:/Users/alexandre.santanna/Downloads/Decreto Estadual.html 31/53



02/09/2019 Decreto Estadual

b) pareceres ou informacgdes, salvo se a decisado proferida aos mesmos se reporte;
c) processo sem decisao final da Administracao.

Art. 210 — Cabera o pronunciamento da Procuradoria Geral do Estado:

| — nos pedidos de certiddes formulados pelo Poder Judiciario;

Il — no caso de certiddes para prova em juizo, se o Estado for parte na agdo em curso ou a ser
proposta;

Il — se a autoridade competente para autorizar a certidao tiver duvidas sobre o requerimento, os
documentos que o instruem ou sobre a maneira de atendé-lo.

Paragrafo unico — Nas hipoteses previstas nos incisos | e lll, em que o aludido pronunciamento &
obrigatorio, a autoridade, ao encaminhar o processo, devera instrui-lo previamente com a minuta
da certiddo a ser expedida.

Art. 211 — As certiddes sobre matéria de pessoal sé seréo fornecidas pelo Orgdo Central do
Sistema de Pessoal Civil, a vista de dados e elementos constantes dos seus registros.
CAPITULO VII
Da Inatividade

SEGCAO |
Da Disponibilidade

Art. 212 — Extinto o cargo, ou declarada sua desnecessidade, por ato do Poder Executivo, sera o
funcionario, se estavel, colocado em disponibilidade.

§ 1° - O funcionario em disponibilidade percebera provento proporcional ao tempo de servico e
podera ser aproveitado em cargo de natureza e vencimento compativeis com os do anteriormente
ocupado.

§ 2° - Restabelecido o cargo, ainda que modificada a sua denominacao, podera nele ser
aproveitado o funcionario posto em disponibilidade, quando de sua extingdo ou da declaracéo de
sua desnecessidade, ressalvado o direito de optar por outro cargo em que ja tenha sido
aproveitado.

Art. 213 - O funcionario em disponibilidade podera ser aposentado.
SECAOII
Da Aposentadoria
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Art. 217 — Sera aposentado o funcionario que for considerado invalido para o servigo e ndo puder
ser readaptado, conforme o previsto no artigo 57.

Art. 218 — A aposentadoria por invalidez sera sempre precedida de licenga por periodo nao
inferior a 24 (vinte e quatro) meses, salvo quando ocorrer a hipétese prevista no artigo 112.
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* Revogado pela Lei Complementar n® 121/2008.

Art. 221 — O funcionario que completar condi¢cdes para aposentadoria voluntaria fara jus a
inclusdo, no calculo do provento, das vantagens do mais elevado cargo em comissao de Diregéo e
Assessoramento Superiores — DAS ou da fungéao gratificada de Chefia e Assisténcia
Intermediarias — CAl, que tiver exercido na Administragao Direta ou Autarquica no minimo por um
ano, desde que:

| — sem interrupgao, nos ultimos 5 (cinco) anos imediatamente anteriores a passagem para a
inatividade, o exercicio de cargos em comissao ou fungdes gratificadas;
Il — com interrupg¢ao, mas por 10 (dez) anos, o referido exercicio.

§ 1° - Em se tratando de cargo em comissao, a incorporagao da vantagem se fara no valor
correspondente a 70% (setenta por cento) do fixado no respectivo simbolo; tratando-se de fungao
gratificada, a vantagem sera integralmente incorporada.

§ 2° - Para os efeitos deste artigo considerar-se-ao, igualmente, quaisquer gratificacdes deferidas
ao funcionario na qualidade de ocupante de funcéo de confianga, as quais se incorporarao ao
respectivo provento pelo valor efetivamente percebido.

de-service-
* Revogado pela Lei Complementar n® 121/2008.

TITULO VI
Das Concessoes

CAPITULO |
Disposigoes Gerais

Art. 225 - Sem prejuizo do vencimento, direitos e vantagens, o funcionario podera faltar ao servigo
até (oito) dias consecutivos por motivo de:

| - casamento;
Il - falecimento do cdnjuge, companheiro ou companheira, pais, filhos ou irmaos.

§ 1°- Computar-se-ao, para os efeitos deste artigo, os sabados, domingos e feriados
compreendidos no periodo.

§ 2° - A qualidade de companheiro ou companheira, exclusivamente para esse efeito, sera
demonstrada pela coabitagdo por prazo minimo de 02 (dois) anos, desnecessaria em havendo
filho comum.
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Art. 226 - Ao licenciado para tratamento de saude em virtude de acidente em servigo ou doencga
profissional, que deva ser deslocado de sua sede para qualquer ponto do territério nacional, por
exigéncia do laudo médico, sera concedido transporte a conta dos cofres estaduais, inclusive para
um acompanhante.

§ 1° - Sera, ainda, concedido transporte a familia do funcionario falecido no desempenho do
servico, fora da sede de seus trabalhos, inclusive quando no exterior.

§ 2° - Correrao, também, por conta do Estado, as despesas com a remogao e com o sepultamento
do funcionario falecido no desempenho do servigo.

Art. 227 - Ao funcionario estudante matriculado em estabelecimento de ensino de qualquer grau,
oficial ou reconhecido, sera permitido faltar ao servigo, sem prejuizo do seu vencimento ou de
quaisquer direitos e vantagens, nos dias de provas ou de exames, mediante apresentacao de
atestado fornecido pelo respectivo estabelecimento.

Art. 228 - Ao estudante que necessitar mudar de domicilio para passar a exercer cargo ou fungéo
publica, sera assegurada transferéncia do estabelecimento de ensino que estiver cursando, para
outro da nova residéncia, onde sera matriculado em qualquer época, independentemente de vaga,
se integrante do sistema estadual de ensino.

Art. 229 - Os atos que deslocarem ex-officio os funcionarios estudantes de uma para outra cidade
ficarao suspensos, se, na nova sede ou em localidade proxima, nao existir estabelecimento
congénere, oficial, reconhecido ou equiparado aquele em que o interessado esteja matriculado.

§ 1° - Efetivar-se-a deslocamento se o funcionario concluir o curso, for reprovado, ou deixar de
renovar sua matricula.

§ 2° - Anualmente o interessado devera fazer prova, perante o 6rgao setorial de pessoal a que
esteja subordinado, de que esta matriculado.

Art. 230 - O funcionario estudante matriculado em estabelecimento de ensino que nao possua
curso noturno, podera, sempre que possivel, ser aproveitado em servigos cujo horario n&o colida
com o relativo ao periodo das aulas.

Paragrafo unico - Sendo impossivel o aproveitamento a que se refere o presente artigo, podera o
estudante, com assentimento do respectivo chefe, iniciar o servigo uma hora depois do expediente
ou dele se retirar uma hora antes do seu término, conforme o caso, desde que a compense,
prorrogando ou antecipando o expediente normal.

Art. 231 - O funcionario tera preferéncia, para sua moradia, na locacido de imovel pertencente ao
Estado.

Paragrafo unico - A locagao se fara pelo aluguel que for fixado e mediante concorréncia, que
versara sobre as qualificacdes preferenciais dos candidatos, relativas ao numero de dependentes,
remuneracgao e tempo de servigo publico.

Art. 232 - As concessoes estabelecidas neste Titulo aplicam-se:

| - aos servidores contratados no exercicio de fungao gratificada, as constantes dos artigos 225,
226 e 227 e as dos Capitulos I, I, 1V, VI e VII, do Titulo VI,

Il - aos estagiarios, as dos artigos 225 e 226 e as dos Capitulos 1V, VI e VII, do Titulo VI.
CAPITULO Il
Do Salario-Familia

Art. 233 — Salario-familia é o auxilio pecuniario especial concedido pelo Estado ao funcionario ou
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inativo, como contribui¢cdo ao custeio das despesas de manutencao de sua familia.

Paragrafo unico — A cada dependente relacionado no artigo seguinte correspondera uma cota de
salario-familia.

Art. 234 — Conceder-se-a salario-familia:

| — por filho menor de 21 (vinte e um) anos, que nao exerga atividade remunerada;

Il — por filho invalido;

IIl — por filha solteira, separada judicialmente ou divorciada sem economia propria;

IV — por filho estudante que frequente curso médio ou superior e que nao exercga atividade
lucrativa, até a idade de 24 (vinte e quatro) anos;

V — pelo ascendente, sem rendimento proprio, que viva a expensas do funcionario;

VI — pela esposa que ndo exerga atividade remunerada;

VIl — pelo esposo que ndo exerca atividade remunerada, por motivo de invalidez permanente;
VIl — pela companheira, assim conceituada na lei civil.

Paragrafo unico — Compreendem-se neste artigo o filho de qualquer condigao, o enteado, o
adotivo e 0 menor que comprovadamente viva sob a guarda e o sustento do funcionario.

Art. 235 — Quando pai e mée forem funcionarios ou inativos de qualquer 6rgao publico federal,
estadual ou municipal, e viverem em comum, o salario-familia sera concedido exclusivamente ao

pai.

Paragrafo unico — Se ndo viverem em comum, sera concedido ao que tiver os dependentes sob
sua guarda; se ambos os tiverem, de acordo com a distribuicado dos dependentes.

Art. 236 — Ao pai e a mae equiparam-se o padrasto e a madrasta e, na falta deste, os
representantes legais dos incapazes ou os que, mediante autorizacdo judicial, tenham sob sua
guarda e sustento os dependentes a que se refere o artigo 234.

Art. 237 — A cota de salario-familia por dependente invalido correspondera ao triplo da cota
normal.

Paragrafo unico — A invalidez que caracteriza a dependéncia € a comprovada incapacidade total
e permanente para o trabalho; ou presumida, em caso de ancianidade.

Art. 238 — O salario-familia sera pago independentemente de frequéncia do funcionario e néo
podera sofrer qualquer desconto, nem ser objeto de transagao ou consignagcéo em folha de
pagamento.

Paragrafo unico — O salario-familia ndo esta, também, sujeito a qualquer imposto ou taxa, nem
servira de base para qualquer contribuicdo, ainda que de finalidades previdenciaria e assistencial.

Art. 239 — O salario-familia sera pago mesmo nos casos em que o funcionario ou inativo deixar de
receber o respectivo vencimento ou provento.

Art. 240 — Nos casos de acumulacgéao legal de cargos, o salario-familia sera pago somente em
relacdo a um deles.

Art. 241 — Em caso de falecimento do funcionario ou inativo, o salario-familia continuara a ser
pago aos seus beneficiarios.

Paragrafo unico — Se o funcionario ou inativo falecido n&o se houver habilitado ao salario-familia,
a Administragcao, mediante requerimento de seus beneficiarios, providenciara o seu pagamento,
desde que atendidos os requisitos necessarios a concessao desse beneficio.

Art. 242 — O cancelamento do salario-familia sera feito de oficio nos casos de implemento da
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idade pelo dependente, salvo se o funcionario ou inativo, no caso de filho estudante que nao
exerca atividade remunerada, apresentar comprovacgao de freqiéncia de curso secundario ou
superior até 30 (trinta) dias antes de completar 21 (vinte e um) anos, e anualmente, por ocasido
da matricula escolar, até que atinja 24 (vinte e quatro) anos.

Paragrafo unico — O cancelamento sera feito, a requerimento do interessado, nos casos de
exercicio de atividade remunerada, falecimento, abandono de lar, casamento, separacgao judicial
ou divércio do dependente, respondendo o funcionario ou inativo, civil, penal e
administrativamente pela omissao ou inexatidao de suas declaracoes.

Art. 243 — O salario-familia, relativo a cada dependente, sera devido a partir do més em que tiver
ocorrido o fato ou ato que lhe deu origem, embora verificado no ultimo dia do més.

Art. 244 — Deixara de ser devido o salario-familia, relativo a cada dependente, no més seguinte ao
em que se tenha verificado o ato ou fato que haja determinado a sua supresséo, embora ocorrido
no primeiro dia do més.
CAPITULO IlI
Do Auxilio-Doencga

Art. 245 — Apos cada periodo de 12 (doze) meses consecutivos de licenga para tratamento de
saude, o funcionario tera direito a um més de vencimento, a titulo de auxilio-doencga.

§ 1° - Quando ocorrer o falecimento do funcionario, o auxilio-doenga a que tiver feito jus sera pago
de acordo com as normas que regulam o pagamento de vencimento ndo recebido.

§ 2° - O auxilio-doenga nao sofrera descontos de qualquer espécie, ainda que para fins de
previdéncia e assisténcia.

Art. 246 — O tratamento do funcionario acidentado em servigo, acometido de doencga profissional
ou internado compulsoriamente para tratamento psiquiatrico, correra integralmente por conta dos
cofres do Estado, e sera realizado, sempre que possivel, em estabelecimento estadual de
assisténcia meédica.

§ 1° - Ainda que o funcionario venha a ser aposentado em decorréncia de acidente em servico, de
doenca profissional ou de internacdo compulsoéria para tratamento psiquiatrico, as despesas
previstas neste artigo continuardo a correr pelos cofres do Estado.
§ 2° - Nas hipoteses deste artigo nao sera devido ao funcionario o pagamento do auxilio-doenca.
Art. 247 — O titular do 6rgdo competente para a concessao de licengas médicas aos funcionarios
do Estado decidira sobre os pedidos de pagamento do auxilio-doenga e do tratamento a que se
refere o artigo anterior.
Art. 248 — Nos casos de acumulagéao legal de cargos, o auxilio-doenga devido sera pago somente
em relagdo a um deles, e calculado sobre o de'maior vencimento, se ambos forem estaduais.
CAPITULO IV

Do Auxilio-Funeral
Art. 249 — A familia do funcionario ou inativo falecido sera concedido auxilio-funeral.
§ 1° - o auxilio sera pago:
1) no valor correspondente a 10 (dez) UFERJs, quando o do vencimento e vantagens ou
proventos do falecido for igual ou inferior a esse quantitativo;
2) no valor correspondente a 20 (vinte) UFERJs, nos demais casos.

§ 2° - A despesa com auxilio-funeral correra a conta de dotagdo orgamentaria propria.
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Art. 250 — Aplica-se ao auxilio-funeral a norma estabelecida no artigo 248.

§ 1° - Se as despesas do funeral ndo forem ocorridas por pessoa da familia do funcionario ou
inativo, o respectivo auxilio sera pago a quem as tiver comprovadamente realizado.

§ 2° - O pagamento do auxilio-funeral obedecera a processo sumarissimo, concluido no prazo de
48 (quarenta e oito) horas da apresentacéo da certiddo de ébito e documentos que comprovem a
satisfacao da despesa pelo requerente, incorrendo em pena de suspensao o responsavel pelo
retardamento.
CAPITULO V
Do Auxilio-Moradia

Art. 251 — Sera concedido auxilio-moradia ao funcionario que for designado ex officio para ter
exercicio definitivo em nova sede e nesta nao vier a residir em imével pertencente ao Poder
Publico.

Art. 252 — O auxilio-moradia correspondera a 20% (vinte por cento) do vencimento-base do
funcionario.

Art. 253 — O pagamento do auxilio-moradia é devido a partir da data em que o funcionario passar
a ter exercicio na nova sede e cessara:

| — quando completar 1 (um) ano de servigo na nova sede;
Il — quando passar a residir em imével pertencente ao Poder Publico.

Art. 254 — O auxilio-moradia, pago mensalmente junto com vencimento do funcionario, sera
suspenso nas hipoteses previstas nos incisos Ill, IV, V, XVIIl e XX do artigo 79.

Paragrafo unico — Sera ainda suspenso o pagamento do auxilio quando o funcionario:

1) exercer mandato legislativo ou executivo, federal ou estadual;

2) exercer mandato municipal e este importar no afastamento do funcionario do exercicio de seu
cargo;

3) for convocado para prestagao de servigo militar.

Art. 255 — O periodo de 1 (um) ano a que se refere o inciso | do artigo 253 comega a ser contado
a partir da data em que o funcionario iniciar o exercicio na nova sede, recomegando a contagem
do prazo a cada nova designacao.
CAPITULO VI
Da Pensao Especial em Caso de Morte por Acidente em Servigo ou Doenga Profissional

Art. 256 — Aos beneficiarios do funcionario falecido em conseqliéncia de acidente ocorrido em
servigo ou doenga nele adquirida, € assegurada pensao mensal equivalente ao vencimento mais
as vantagens percebidas em carater permanente, por ocasido do ébito.

Art. 257 — A prova das circunstancias do falecimento sera feita por junta médica oficial, que se
valera, se necessario, de laudo médico-legal, além da comprovagéo a que se refere o § 3° do
artigo 115, quando for o caso.

Art. 258 — Do valor da pensao concedida serédo abatidas as importancias correspondentes a
pensao recebida do IPERJ.

Paragrafo unico — Em nenhuma hipétese, a soma das pensdes sera inferior ao valor do salario-
minimo vigente na capital do Estado.

Art. 259 — O disposto neste Capitulo aplica-se, também, aos beneficiarios do inativo, quando o
evento morte for consequéncia direta de acidente em servigo ou doencga profissional.
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CAPITULO VII
Do Prémio por Sugestoes de Interesse da Administragao

Art. 260 — A Administracao estimulara a apresentacéao, por parte de funcionarios, de sugestdes e
trabalhos que visem ao aumento da produtividade e a reducéo de custos operacionais do servi¢o
publico.

Art. 261 — Sera estabelecido um prémio anual, em importancia a ser fixada pelo Governador,
destinado ao trabalho que melhor se ajustar as finalidades de sua instituicdo, nos termos de
regulamentacao propria a ser baixada pelo Secretario de Estado de Administragéo.

Art. 262 — Cabera a uma Comisséo, composta de 5 (cinco) membros, de reconhecida
competéncia em técnicas de administracdo, avaliar e julgar os trabalhos recebidos.

§ 1° - Anualmente sera designada a Comissao por ato do Secretario de Estado de Administragao,
que indicara seu Presidente.

§ 2° - Integracédo a Comisséo, indicados pelos respectivos titulares, além do seu Presidente,
representantes das Secretarias de Governo, de Planejamento e Coordenagédo Geral e de Fazenda
e da Fundagao Escola de Servigo Publico do Estado do Rio de Janeiro.

§ 3° - O julgamento da Comissao sera irrecorrivel.

Art. 263 — Ao autor do trabalho premiado se reconhecera a relevancia do servigo e o respectivo
prémio sera entregue em ato solene, no dia 28 de outubro.

Art. 264 — Nao sera distribuido o prémio no ano em que os trabalhos apresentados forem julgados
insatisfatérios pela Comissao.
TiTULO VI
Da Previdéncia e da Assisténcia
CAPIiTULO UNICO

Art. 265 — O Estado prestara assisténcia ao funcionario, ao inativo, e a suas familias.
Art. 266 — Entre as formas de assisténcia incluem-se:

| — assisténcia médica, farmacéutica, dentaria e hospitalar, além de outras julgadas necessarias,
inclusive em sanatérios e creches;

Il — a manutengao obrigatéria dos sistemas previdenciarios e de seguro social, em favor de todos
os funcionarios e inativos;

IIl — plano de seguro compulsério para complementagao de proventos e pensdes;

IV — assisténcia judiciaria;

V — financiamento para aquisicdo de imovel destinado a residéncia;

VI — auxilio para a educagao dos dependentes;

VIl — cursos e centros de treinamento, aperfeicoamento e especializagao profissional,

VIII — centros de aperfeigopamento moral e cultural dos funcionarios e suas familias, fora das horas
de trabalho.

Art. 267 — A assisténcia, sob qualquer das formas, sera prestada diretamente pelo Estado ou
através de instituicoes proprias, criadas por lei, as quais podera o funcionario ou inativo ser
obrigatoriamente filiado.

Paragrafo unico — Para execugao do disposto neste artigo poderao ser celebrados convénios
com entidades publicas ou privadas.

Art. 268 — Legislagao especial estabelecera os planos, bem como as condigdes de organizagéo e
funcionamento dos servicos assistenciais referidos neste Titulo.
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Art. 269 — Nos trabalhos insalubres executados pelos servidores do Estado, este é obrigado a
fornecer-lhes, gratuitamente, os equipamentos proprios exigidos pelas disposi¢cdes especificas
relativas a higiene e segurancga do trabalho.

Paragrafo unico — Os equipamentos de que trata este artigo serdo de uso obrigatério pelos
servidores do Estado, sob pena de suspenséo.

Art. 270 — Aos servidores contratados no exercicio de fungao gratificada, e aos estagiarios,
aplicam-se as disposig¢des dos incisos IV, VIl e VIII, do artigo 266, e as do artigo 269.

Paragrafo unico — Aplica-se, ainda, aos servidores contratados quando no exercicio de fungao
gratificada, e aos estagiarios a que se refere o § 1°, do artigo 10, o estabelecido nos incisos | e VI,
do artigo 266.
TiTULO VIII
Do Regime Disciplinar

CAPITULO |
Da Acumulagao

Art. 271 — E vedada a acumulacdo remunerada de cargos e fungdes publicas, exceto a de:

| —um cargo de juiz com outro de magistério superior;

Il — dois cargos de professor;

[l — um cargo de professor com outro técnico ou cientifico
IV — dois cargos privativos de médico.

§ 1° - A acumulagdo, em qualquer dos casos, so é permitida quando haja correlagdo de matérias e
compatibilidade de horarios.

§ 2° - A proibicdo de acumular se estende a cargos, fungdes de qualquer modalidade ou
empregos no Poder Publico Federal, Estadual ou Municipal, da Administragado Centralizada ou
Autarquica, inclusive em sociedade de economia mista e empresas publicas.

§ 3° - A supressao do pagamento relativo a um dos cargos, fun¢gées ou empregos referidos no
paragrafo anterior, ndo descaracteriza a proibigdo de acumular, salvo nas hipoteses previstas no §
1° do artigo 10, nos artigos 23 e 24, e no § 4°, do artigo 35.

Art. 272 — O funcionario ndo podera participar de mais de um 6rgéo de deliberagao coletiva, com
direito a remuneracao, seja qual for a natureza desta, nem exercer mais de uma fungao
gratificada.

Art. 273 — Fica excluido da proibicdo de acumular provento o aposentado quanto ao exercicio de
mandato eletivo, cargo em comisséao, fungao gratificada, ou ao contrato para prestagao de
servigos técnicos ou especializados, bem quanto a participagao em orgao de deliberagao coletiva.

Paragrafo unico — Exceto quanto ao exercicio de mandato eletivo, o disposto neste artigo ndo se
aplica ao aposentado compulsoriamente, nem ao aposentado por invalidez, se nao cessadas as
causas determinantes de sua aposentadoria.

Art. 274 — Nao se compreende na proibicdo de acumular, nem esta sujeita a quaisquer limites, a
percepgao:

| — conjunta, de pensdes civis ou militares;

Il — de pensdes, com vencimento ou salario;

Il — de pensdes, com provento de disponibilidade, aposentadoria, jubilacdo ou reforma;
IV — de proventos resultantes de cargos legalmente acumulaveis;

V — de provento, com vencimento nos casos de acumulagao legal.
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Art. 275 — Cargo técnico ou cientifico € aquele para cujo exercicio seja indispensavel e
predominante a aplicagdo de conhecimento cientifico ou artistico de nivel superior de ensino.

Paragrafo unico — Considera-se, também, como técnico ou cientifico:

1) o cargo para cujo exercicio seja exigida habilitagdo em curso legalmente classificado como
técnico, de segundo grau ou de nivel superior de ensino;
2) o cargo de direcao, privativo de ocupante de cargo técnico ou cientifico.

Art. 276 — Cargo de Professor € o que tem como atribuigdo principal e permanente lecionar em
qualquer grau ou ramo de ensino legalmente previsto.

Paragrafo unico — Inclui-se, também, para efeito de acumulagao, o cargo de diregéo privativo de
professor.

Art. 277 — A simples denominacé&o de “técnico” ou “cientifico” n&o caracteriza como tal o cargo
que néo satisfizer as condigdes dos artigos 275 e 276.

Paragrafo unico — As atribuicdes do cargo, para efeito de reconhecimento de seu carater técnico
ou cientifico, serdo consideradas na forma do paragrafo unico do artigo 278.

Art. 278 — A correlagdo de matéria pressupde a existéncia de relagao intima e reciproca entre os
conhecimentos especificos, cujo ensino ou aplicagédo constitua atribuigdo principal dos cargos
acumulaveis, de sorte que o exercicio simultaneo favoreca o melhor desempenho de ambos os
cargos.

Paragrafo unico — Tal relagdo ndo se havera por presumida, mas tera de ficar provada mediante
consulta a dados objetivos, tais como os programas de ensino, no caso de professor, e as
atribuicoes legais, regulamentares ou regimentais do cargo, no caso de cargo técnico ou cientifico.

Art. 279 — Para os efeitos deste Capitulo, a expresséo “cargo” compreende os cargos, fungdes ou
empregos referidos no § 2° do artigo 271.

Art. 280 — A compatibilidade de horarios sera reconhecida quando houver possibilidade do
exercicio dos dois cargos, em horarios diversos, sem prejuizo do numero regulamentar de horas
de trabalhos determinado para cada um.

§ 1° - A verificagdo dessa compatibilidade far-se-a tendo em vista o horario do servidor na unidade
administrativa em que estiver lotado, ainda que ocorra a hipétese de estar dela legalmente
afastado.

§ 2° - No caso de cargos a serem exercidos no mesmo local ou em municipios diferentes, levar-
se-a em conta a necessidade de tempo para a locomog¢ao entre um e outro.

Art. 281 — O funcionario que ocupe dois cargos em regime de acumulagao legal podera ser
investido em cargo em comissao, desde que, com relagdo a um deles, continue no exercicio de
suas atribui¢gbes, observado sempre o disposto no artigo anterior.

§ 1° - Ocorrendo a hipdtese, o ato de provimento do funcionario mencionara em qual das duas
condigdes funcionais esta sendo nomeado para que, em relagéo ao outro cargo, seja observado o
disposto neste artigo.

§ 2° - O tempo de servigo, bem como quaisquer direitos ou vantagens adquiridos em fungao de
determinada situacéo juridica, sao insuscetiveis de serem computados ou usufruidos em outras,
salvo se extinto seu fato gerador.

§ 3° - Se computados na hipétese do paragrafo anterior, in fine, em determinada situagéao, a ela
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ficarao indissoluvelmente ligados, ressalvado o caso de ocorrer também sua extingao.

Art. 282 — Verificada, em processo administrativo disciplinar, a acumulagao proibida, e provada a
boa fé, o funcionario optara por um dos cargos, sem obrigagéo de restituir.

§ 1° - Provada a ma fé, além de perder ambos os cargos, restituira o que tiver percebido
indevidamente pelo exercicio do cargo que gerou a acumulagao.

§ 2° - Na hipétese do paragrafo anterior, se o cargo gerador da acumulagao proibida for de outra
esfera de Poder Publico, o funcionario restituira o que houver percebido desde a acumulagao
ilegal.

§ 3° - Apurada a ma fé do inativo, este sofrera a cassacao de sua aposentadoria ou
disponibilidade, obrigado, ainda, a restituir o que tiver recebido indevidamente.

Art. 283 — A inexatidao das declaracgdes feitas pelo funcionario no cumprimento da exigéncia
constante do inciso IV, do artigo 15, constituira presungéo de ma fé, ensejando, de logo, a
suspensao do pagamento do respectivo vencimento e vantagens, ou provento.

Art. 284 — As acumulagdes serao objeto de estudo e parecer individuais por parte do 6rgao
estadual para esse fim criado, que fara a apreciagao de sua legalidade, ainda que um dos cargos
integre os quadros de outra esfera de poder.

CAPITULO I

Dos Deveres

Art. 285 — Sao deveres do funcionario:

| — assiduidade;
Il — pontualidade;
[l — urbanidade;
IV — discrigao;
V — boa conduta;
VI — lealdade e respeito as instituicbes constitucionais e administrativas a que servir;
VIl — observancia das normas legais e regulamentares;
VIIl — observancia as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
IX — levar ao conhecimento de autoridade superior irregularidades de que tiver ciéncia em razéo
do cargo ou fungéo;
X — zelar pela economia e conservacao do material que Ihe for confiado;
XI — providenciar para que esteja sempre em ordem, no assentamento individual, sua declaragéo
de familia;
XII — atender prontamente as requisicées para defesa da Fazenda Publica e a expedig¢ao de
certiddes para defesa de direito;
XIII — guardar sigilo sobre a documentagéo e os assuntos de natureza reservada de que tenha
conhecimento em raz&o do cargo ou fungao;
XIV — submeter-se a inspe¢cao médica determinada por autoridade competente, salvo justa causa.
CAPITULO IlI
Das Proibi¢coes

Art. 286 — Ao funcionario € proibido:

| — referir-se de modo depreciativo, em informacao, parecer ou despacho, as autoridades e atos
da Administragdo Publica, ou censura-los, pela imprensa ou qualquer outro 6rgao de divulgagao
publica, podendo, porém, em trabalho assinado, critica-los, do ponto de vista doutrinario ou da
organizagao do servigo;

Il — retirar, modificar ou substituir livro ou documento de érgao estadual, com o fim de criar direito
ou obrigacao, ou de alterar a verdade dos fatos, bem como apresentar documento falso com a
mesma finalidade;

Il — valer-se do cargo ou fungao para lograr proveito pessoal em detrimento da dignidade da
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funcao publica;

IV — coagir ou aliciar subordinados com objetivo de natureza partidaria;

V — participar de diretoria, geréncia, administragao, conselho técnico ou administrativo, de
empresa ou sociedade:

1) contratante, permissionaria ou concessionaria de servigo publico;

2) fornecedora de equipamento ou material de qualquer natureza ou espécie, a qualquer 6rgao
estadual,

3) de consultoria técnica que execute projetos e estudos, inclusive de viabilidade, para érgaos
publicos.

VI — praticar a usura, em qualquer de suas formas, no ambito do servigo publico;
VIl — pleitear, como procurador ou intermediario, junto aos 6rgaos estaduais, salvo quando se
tratar de percepgao de vencimento, remuneragdo, provento ou vantagem de parente,
consanguineo ou afim, até o segundo grau civil;
VIl — exigir, solicitar ou receber propinas, comissodes, presentes ou vantagens de qualquer
espécie em razao do cargo ou fungéo, ou aceitar promessa de tais vantagens;
IX — revelar fato ou informagao de natureza sigilosa, de que tenha ciéncia em razao do cargo ou
fungao, salvo quando se tratar de depoimento em processo judicial, policial ou administrativo;
X — cometer a pessoa estranha ao servigo do Estado, salvo nos casos previstos em lei, 0
desempenho de encargo que Ihe competir ou a seus subordinados;
Xl — dedicar-se, nos locais e horas de trabalho, a palestras, leituras ou quaisquer outras atividades
estranhas ao servico, inclusive ao trato de interesses de natureza particular;
XII — deixar de comparecer ao trabalho sem causa justificada;
XIII — empregar material ou quaisquer bens do Estado em servigo particular;
XIV — retirar objetos de 6rgaos estaduais, salvo quando autorizado por escrito pela autoridade
competente;
XV — fazer cobrangas ou despesas em desacordo com o estabelecido na legislagao fiscal e
financeira;
XVI — deixar de prestar declaragdo em processo administrativo disciplinar, quando regularmente
intimado;
XVII — exercer cargo ou fungéo publica antes de atendidos os requisitos legais, ou continuar a
exercé-lo, sabendo-o indevidamente. )
CAPITULO IV
Da Responsabilidade

Art. 287 — Pelo exercicio irregular de suas atribuigdes, o funcionario responde civil, penal e
administrativamente.

Art. 288 — A responsabilidade civil decorre de procedimento doloso ou culposo que importe em
prejuizo da Fazenda Estadual ou de terceiros.

§ 1° - Ressalvado o disposto no artigo 148, in fine, o prejuizo causado a Fazenda estadual, no que
exceder os limites da fianga, podera ser ressarcido mediante desconto em prestagdes mensais
nao excedentes da décima parte do vencimento ou remuneracao, a falta de outros bens que
respondam pela indenizacgio.

§ 2° - Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o funcionario perante a Fazenda
Estadual em acéao regressiva proposta depois de transitar em julgado a decisdo que houver
condenado a Fazenda a indenizar o terceiro prejudicado.

Art. 289 — A responsabilidade penal abrange os crimes e contravencgdes imputados ao funcionario
nessa qualidade.

Art. 290 — A responsabilidade administrativa resulta de atos praticados ou omissdes ocorridas no

desempenho do cargo ou funcéao, ou fora dele, quando comprometedores da dignidade e do
decoro da fungédo publica.
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Art. 291 — As cominagdes civis, penais e disciplinares poderao cumular-se, sendo umas e outras
independentes entre si, bem assim as instancias civil, penal e administrativa.

Paragrafo unico — S6 é admissivel, porém, a agao disciplinar ulterior a absolvigdo no juizo penal,
quando, embora afastada a qualificagao do fato com crime, persista, residualmente, falta
disciplinar.
CAPITULO V
Das Penalidades

Art. 292 — Sao penas disciplinares:

| — adverténcia;

Il — repreensao;

Il — suspenséo;

VI — multa;

V — destituicao de funcgao;

VI — demisséo;

VIl — cassagao de aposentadoria, jubilagéo e disponibilidade.

Art. 293 — Na aplicagao das penas disciplinares serao consideradas a natureza e a gravidade da
infracdo, os danos que dela provierem para o servigo publico e os antecedentes funcionais do
servidor.

Paragrafo unico — As penas impostas ao funcionario serao registradas em seus assentamentos.

Art. 294 — A pena de adverténcia sera aplicada verbalmente em casos de negligéncia e
comunicada ao 6rgao de pessoal.

Art. 295 — A pena de repreensao sera aplicada por escrito em casos de desobediéncia ou falta de
cumprimento dos deveres, bem como de reincidéncia especifica em transgressao punivel com
pena de adverténcia.

Paragrafo unico — Havendo dolo ou ma fé, a falta de cumprimento dos deveres sera punida com
pena de suspensao.

Art. 296 — A pena de suspensao sera aplicada nos casos de:

| — falta grave;
Il — desrespeito a proibigdes que, pela sua natureza, ndo ensejarem pena de demissao;
Il — reincidéncia em falta ja punida com repreensao.

§ 1° - A pena de suspensao nao podera exceder a 180 (cento e oitenta) dias.

§ 2° - O funcionario suspenso perdera todas as vantagens e direitos decorrentes do exercicio do
cargo.

§ 3° - Quando houver conveniéncia para o servigo, a pena de suspensao, por iniciativa do chefe
imediato do funcionario, podera ser convertida em multa, na base de 50% (cinquenta por cento)
por dia de vencimento ou remuneracao, obrigado, nesse caso, o funcionario a permanecer no
servico durante o numero de horas de trabalho normal.

Art. 297 — A destituicao de fungao dar-se-a quando verificada falta de exagdo no cumprimento do
dever.

Paragrafo unico — O disposto neste artigo ndo impede a aplicagdo da pena disciplinar cabivel
quando o destituido for, também, ocupante de cargo efetivo.

Art. 298 — A pena de demissao sera aplicada nos casos de:
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| — falta relacionada no art. 286, quando de natureza grave, a juizo da autoridade competente, e
se comprovada ma fé;

Il —incontinéncia publica e escandalosa ou pratica de jogos proibidos;

Il — embriaguez, habitual ou em servico;

IV — ofensa fisica, em servi¢o, contra funcionario ou particular, salvo em legitima defesa;

V — abandono de cargo;

VI — auséncia ao servigo, sem causa justificada, por 60 (sessenta) dias, interpoladamente, durante
o periodo de 12 (doze) meses;

VIl — insubordinagao grave em servico;

VIII — ineficiéncia comprovada, com carater de habitualidade, no desempenho dos encargos de
sua competéncia;

IX — desidia no cumprimento dos deveres.

§ 1° - Considera-se abandono de cargo a auséncia ao servigo, sem justa causa, por 30 (trinta)
dias consecutivos.

§ 2° - Entender-se-a por auséncia ao servigo, com justa causa, a que assim for considerada apés
a devida comprovagao em processo administrativo disciplinar, caso em que as faltas serao
justificadas apenas para fins disciplinares

§ 3° - A demissao aplicada nas hipoteses previstas nos incisos | a IX, quando estas tiverem uma
configuracao penal tipica, sera cancelada e o funcionario reintegrado administrativamente, se e
quando o pronunciamento da Justica for favoravel ao indiciado, sem prejuizo, porém, da agao
disciplinar que couber, na forma do paragrafo unico do artigo 291.

§ 4° - Sera, ainda, demitido o funcionario que, nos termos da lei penal, incorrer na pena acessoria
de perda da funcdo publica.

Art. 299 — O ato de demissao mencionara sempre a causa da penalidade.

Art. 300 — Conforme a gravidade da falta, a demiss&o podera ser aplicada com a nota “a bem do
servigo publico”.

Art. 301 — A pena de cassacgao de aposentadoria, jubilagado ou de disponibilidade sera aplicada se
ficar provado, em processo administrativo disciplinar, que o aposentado ou disponivel:

| — praticou, quando ainda no exercicio do cargo, falta suscetivel de determinar demisséo;

Il — aceitou, ilegalmente, cargo ou fungao publica, provada a ma fé;

IIl — perdeu a nacionalidade brasileira, ou, se portugués, for de declarada extinta a igualdade de
direitos e obrigagdes civis e do gozo de direitos politicos.

Paragrafo unico — Sera cassada a disponibilidade do funcionario que ndo assumir, no prazo
legal, o exercicio do cargo ou fungdo em que for aproveitado.

Art. 302 — Sao competentes para aplicacao de penas disciplinares:

| — O Governador, em qualquer caso e, privativamente, nos casos de demissao, cassacgao de
aposentadoria, jubilagéo ou disponibilidade;

Il — os Secretarios de Estado e demais titulares de érgéos diretamente subordinados ao
Governador em todos os casos, exceto nos de competéncia privativa do Governador;

IIl — os dirigentes de unidades administrativas em geral, nos casos de penas de adverténcia,
repreensao, suspensao até 30 (trinta) dias e multa correspondente.

§ 1° - A aplicacéo da pena de destituicdo de fungéo cabera a autoridade que houver feito a
designagao do funcionario.

§ 2° - Nos casos dos incisos Il e lll, sempre que a pena decorrer de processo administrativo
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disciplinar, a competéncia para decidir e para aplica-la € do Secretario de Estado de
Administracao.

Art. 303 — Prescrevera:

| — em 2 (dois) anos, a falta sujeita as penas de adverténcia, repreensao, multa ou suspensao;
Il —em 5 (cinco) anos, a falta sujeita:

1) a pena de demisséao ou destituicao de funcao;
2) a cassacgao da aposentadoria, jubilagdo ou disponibilidade.

§ 1° - A falta também prevista como crime na lei penal prescrevera juntamente com este.

§ 2° - O curso da prescrigdo comeca a fluir da data do evento punivel disciplinarmente, ou do seu
conhecimento, e interrompe-se pela abertura de processo administrativo disciplinar.
TiTULO IX
Do Processo Administrativo Disciplinar e da sua Revisao

CAPITULO |
Disposi¢oes Gerais

Art. 304 — Poder disciplinar é a faculdade conferida ao Administrador Publico com o objetivo de
possibilitar a prevencéo e repressao de infragdes funcionais de seus subordinados, no ambito
interno da Administracao.

Art. 305 — Constitui infragao disciplinar toda acdo ou omissao do funcionario capaz de
comprometer a dignidade e o decoro da funcao publica, ferir a disciplina e a hierarquia, prejudicar
a eficiéncia do servigco ou causar dano a Administragdo Publica.

Art. 306 — A autoridade que tiver ciéncia de qualquer irregularidade no servigo publico € obrigada
a promover-lhe a apuragao imediata, por meios sumarios ou mediante processo administrativo
disciplinar.
CAPITULO II
Da Prisdao Administrativa e da Suspensao Preventiva

Art. 307 — Cabe aos Secretarios de Estado e demais dirigentes de érgéos diretamente
subordinados ao Governador ordenar, fundamentalmente e por escrito, a prisdo administrativa do
funcionario responsavel pelo alcance, desvio ou omissdao em efetuar as entradas, nos devidos
prazos, de dinheiro ou valores pertencentes a Fazenda Estadual ou que se acharem sob a guarda
desta.

§ 1° - A autoridade que ordenar a prisdo comunicara imediatamente o fato a autoridade judiciaria
competente e providenciara no sentido de ser realizado, com urgéncia, o processo de tomada de
contas.

§ 2° - A prisdo administrativa, que sera cumprida em estabelecimento especial e ndo excedera de
90 (noventa) dias, sera relaxada tdo logo seja efetuada a reposi¢céo do quantum relativo ao
alcance ou desfalque.

§ 3° - Nao se ordenara a prisdo administrativa quando o valor da fianga seja suficiente para
garantir o ressarcimento de prejuizo causado a Fazenda Estadual, ou quando o responsavel pela
malversacao, alcance ou desfalque haja oferecido as necessarias garantias de indenizacgao.

Art. 308 — A suspenséo preventiva até 30 (trinta) dias sera ordenada pelas autoridades
mencionadas no artigo 308, desde que o afastamento do funcionario seja necessario para que
este ndo venha a influir na apuracao da falta.

§ 1° - A suspensao de que trata este artigo podera, ainda, ser ordenada pelo Secretario de Estado
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de Administragao, no ato de instauragao de processo administrativo disciplinar, e estendida até 90
(noventa) dias, findos os quais cessardao automaticamente os efeitos da mesma, ainda que o
processo néo esteja concluido.

§ 2° - O funcionario suspenso preventivamente podera ser administrativamente preso.

§ 3° - Nao estando preso administrativamente, o funcionario que responder por malversagéo ou
alcance de dinheiro ou valores publicos sera sempre suspenso preventivamente, e seu
afastamento se prolongara até a decisao final do processo administrativo disciplinar.

Art. 309 — A prisdo administrativa e a suspensao preventiva sdo medidas acautelatorias e ndo
constituem pena.

Art. 310 — O funcionario, afastado em decorréncia das medidas acautelatorias referidas no artigo
anterior, tera direito:

| — a contagem de tempo de servigo relativo ao afastamento, desde que reconhecida sua
inocéncia afinal;

Il — a contagem do tempo de servigo relativo a suspensao preventiva, se do processo resultar
pena disciplinar de adverténcia ou repreensao;

Il — & contagem do periodo de afastamento que exceder do prazo da suspensao disciplinar
aplicada.

§ 1° - O coOmputo do tempo de servigo nos termos deste artigo implica o direito a percepgao do
vencimento e vantagens no periodo correspondente.

§ 2° - Sera computado na duragdo da pena ou suspensao disciplinar imposta o periodo de
afastamento decorrente de medida acautelatéria.

§ 3° - Ocorrendo a hipétese do paragrafo anterior, o funcionario restituira, na proporg¢ao do que
houver recebido, o vencimento e vantagens percebidos na forma do disposto no inciso |, do artigo
145.
CAPIiTULO 1II
Da Apuragao Sumaria de Irregularidade

Art. 311 — A apuragao sumaria por meio de sindicancia n&o ficara adstrita ao rito determinado
para o processo administrativo disciplinar, constituindo-se em simples averiguagao.

Paragrafo unico — A critério da autoridade que a instaurar, e segundo a importancia maior ou
menor do evento, a sindicancia podera ser realizada por um unico funcionario ou por uma
Comisséao de 3 (trés) servidores, preferivelmente efetivos.

Art. 312 — A instauracao de sindicancia ndo impede a adogao imediata, através de comunicacao a
autoridade competente, das medidas acautelatorias previstas no Capitulo Il, deste Titulo.

Art. 313 — Se, no curso da apuracido sumaria, ficar evidenciada falta punivel com pena superior a
de suspensao por mais de 30 (trinta) dias, ou multa correspondente, o responsavel pela apuragao
comunicara o fato ao superior imediato que solicitara, pelos canais competentes, a instauragao de
processo administrativo disciplinar.

Art. 314 — Sao competentes para determinar a apuragéo sumaria de irregularidades, ocorridas no
servigo publico do Estado, os dirigentes de unidades administrativas até o nivel de Chefe de
Secao.

§ 1° - Se o fato envolver a pessoa do chefe da unidade administrativa, a abertura de sindicancia
cabera ao superior hierarquico imediato.

§ 2° - Em qualquer caso, a designacgao sera feita por escrito.
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Art. 315 — O sindicante devera colher todas as informagdes necessarias, ouvindo o denunciante, a
autoridade que ordenou a sindicancia, quando conveniente; o suspeito, se houver; os servidores e
os estranhos eventualmente relacionados com o fato, bem como procedendo a juntada do
expediente de instauragao da sindicancia e de quaisquer documentos capazes de bem esclarecer
o ocorrido.

Art. 316 — Por se tratar de apuracédo sumaria, as declaragées do servidor suspeito serdo
recebidas também como defesa, dispensada a citagao para tal fim, assegurada, porém, a juntada
pelo mesmo, no prazo de 5 (cinco) dias, de quaisquer documentos que considere uteis.

Art. 317 — A sindicancia nao podera exceder o prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel uma unica
vez até 8 (oito) dias em caso de forga maior, mediante justificativa a autoridade que houver
determinado a sindicancia.

Art. 318 — Comprovada a existéncia ou inexisténcia de irregularidades devera ser, de imediato,
apresentado relatério de carater expositivo, contendo, exclusivamente, de modo claro e ordenado,
os elementos faticos colhidos ao curso da sindicancia, abstendo-se o relator de quaisquer
observagdes ou conclusdes de cunho juridico, deixando a autoridade competente a capitulagéo
das eventuais transgressodes disciplinares verificadas.

Art. 319 — Recebido o relatdrio, caso tenha sido configurada irregularidade e identificado o seu
autor, a autoridade que houver promovido a sindicancia aplicara, de imediato, a pena disciplinar
cabivel, ressalvada a hipotese prevista no artigo 313.
CAPITULO IV
Do Processo Administrativo Disciplinar

Art. 320 — O processo administrativo disciplinar precedera sempre a aplicagao das penas de
suspensao por mais de 30 (trinta) dias, destituicao de fungado, demisséo, cassagao de
aposentadoria, jubilagéo ou disponibilidade.

Art. 321 — A determinacao de instauracao do processo administrativo disciplinar € da competéncia
do Secretario de Estado de Administragao, inclusive em relagao a servidores autarquicos.

Art. 322 — Promovera o processo uma das Comissdes Permanentes de Inquérito Administrativo
da Secretaria de Estado de Administragéo.

Paragrafo unico — Nao se aplica a regra estabelecida neste artigo aos casos previstos no
paragrafo unico do artigo anterior.

Art. 323 — Se, de imediato ou no curso do processo administrativo disciplinar, ficar evidenciado
que a irregularidade envolve crime, a autoridade instauradora ou o Presidente da Comissao a
comunicara ao Ministério Publico.

Paragrafo unico — Quando a autoridade policial tiver conhecimento de crime praticado por
funcionario publico com violagao de dever inerente ao cargo, ou com abuso de poder, fara
comunicacao do fato a autoridade administrativa competente para a instauragcéo do processo
disciplinar cabivel.

Art. 324 — O processo administrativo disciplinar devera estar concluido no prazo de 90 (noventa)
dias, contados da data em que os autos chegarem a Comissao prorrogaveis sucessivamente por
periodos de 30 (trinta) dias, até o maximo de 3 (trés), em caso de for¢ca maior e a juizo do
Secretario de Estado de Administragao.

§ 1° - A ndo observancia desses prazos nao acarretara nulidade do processo, importando, porém,

quando né&o se tratar de sobrestamento, em responsabilidade administrativa dos membros da
Comisséo.
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§ 2° - O sobrestamento do processo administrativo disciplinar s6 ocorrera em caso de absoluta
impossibilidade de prosseguimento, a juizo do Secretario de Estado de Administragao.

Art. 325 — Os 6rgéos estaduais, sob pena de responsabilidade de seus titulares, atenderdo com a
maxima presteza as solicitacbes da Comissao, inclusive requisicao de técnicos e peritos, devendo
comunicar prontamente a impossibilidade de atendimento em caso de for¢a maior.

Art. 326 — A Comissao assegurara, no processo administrativo disciplinar, o sigilo necessario a
elucidacao do fato ou o exigido pelo interesse da Administragao.

Art. 327 — Quando a infracédo deixar vestigio, sera indispensavel o exame pericial, direto ou
indireto, ndo podendo supri-lo a confissdo do acusado.

Paragrafo unico — A autoridade julgadora nao ficara adstrita ao laudo, podendo aceita-lo ou
rejeita-lo, no todo ou em parte.

Art. 328 — A acareacao sera admitida entre acusados, entre acusados e testemunhas e entre
testemunhas, sempre que divergirem em suas declara¢des sobre fatos ou circunstancias
relevantes.

Paragrafo unico — Os acareados serdo reperguntados, para que expliquem os pontos de
divergéncia, reduzindo-se a termo o ato de acareagéo.

Art. 329 — Ultimada a instrugao, sera feita, no prazo de 3 (trés) dias, a citagdo do indiciado para
apresentacao de defesa no prazo de 10 (dez) dias, sendo-lhe facultada vista do processo, durante
todo esse periodo, na sede da Comisséo.

§ 1° - Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera comum e de 20 (vinte) dias.

§ 2° - Estando o indiciado em lugar incerto, sera citado por edital, publicado 3 (trés) vezes no
orgao oficial de imprensa durante 15 (quinze) dias, contando-se o prazo de 10 (dez) dias para a
defesa da ultima publicagao.

§ 3° - O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias consideradas
imprescindiveis.

Art. 330 — Nenhum acusado sera julgado sem defesa, que podera ser produzida em causa
propria.

Paragrafo unico — A constituicdo de defensor independera de instrumento de mandato, se o
acusado o indicar por ocasiao do interrogatorio.

Art. 331 — Sempre que o acusado requeira, sera designado pelo Presidente da Comissao um
funcionario estavel, bacharel em Direito, para promover-lhe a defesa, ressalvado o seu direito de,
a todo tempo, nomear outro de sua confianga ou a si mesmo, na hipétese da parte final do caput
do artigo anterior.

Art. 332 — Em caso de revelia, o Presidente da Comissao designara, de oficio, um funcionario
efetivo, bacharel em Direito, para defender o indiciado.

§ 1° - O defensor do acusado, quando designado pelo Presidente da Comissao, néo podera
abandonar o processo senao por motivo imperioso, sob pena de responsabilidade.

§ 2° - A falta de comparecimento do defensor, ainda que motivada, ndo determinara o
adiantamento de ato algum do processo, devendo o Presidente da Comissao designar substituto,
ainda que provisoriamente ou para so o efeito do ato.

Art. 333 — Para assistir pessoalmente aos atos processuais, fazendo-se acompanhar de defensor,

file:///C:/Users/alexandre.santanna/Downloads/Decreto Estadual.html 49/53



02/09/2019 Decreto Estadual

se assim o quiser, o acusado sera sempre intimado, e podera, nas inquiri¢gdes, levantar contradita,
formular perguntas e reinquirir testemunhas; nas pericias apresentar assistente e formular
quesitos cujas respostas integrardo o laudo; e fazer juntada de documentos em qualquer fase do
processo.

Paragrafo unico — Se, nas pericias, o assistente divergir dos resultados, podera oferecer
observacodes escritas que serao examinadas no relatério final e na decisao.

Art. 334 — No interrogatdrio do acusado, seu defensor ndo podera intervir de qualquer modo nas
perguntas e nas respostas.

Art. 335 — Antes de indiciado, o funcionario intimado a prestar declara¢gdes a Comissao podera
fazer-se acompanhar de advogado, que, entretanto, observara o disposto no artigo anterior.

Paragrafo unico — Nao se deferira, nessa fase, qualquer diligéncia requerida.

Art. 336 — Concluida a defesa, a Comiss&o remetera o processo a autoridade competente, com
relatério onde sera exposta a matéria de fato e de direito, concluindo pela inocéncia ou
responsabilidade do indiciado, indicando, no ultimo caso, as disposi¢des legais que entender
transgredidas e a pena que julgar cabivel.

Art. 337 — Recebido o processo, o Secretario de Estado de Administragao proferira a decisao no
prazo de 20 (vinte) dias, ou o submetera, no prazo de 8 (oito) dias, ao Governador, para que
julgue nos 20 (vinte) dias seguintes ao seu recebimento.

Paragrafo unico — A autoridade julgadora decidira a vista dos fatos apurados pela Comissao, ndo
ficando, todavia, vinculada as conclusdes do relatorio.

Art. 338 — Quando a autoridade julgadora entender que os fatos ndo foram apurados
devidamente, determinara o reexame do processo.

§ 1° - Na hipétese do artigo, os autos retornardo a Comissao para cumprimento das diligéncias
expressamente determinadas e consideradas indispensaveis a decisao da autoridade julgadora.

§ 2° - As diligéncias determinadas na forma do paragrafo anterior serdo cumpridas no prazo
maximo de 30 (trinta) dias.

§ 3° - Verificado o caso tratado neste artigo, o prazo de julgamento sera contado da data do novo
recebimento do processo.

Art. 339 — Em caso de abandono de cargo ou fungdo, a Comissao iniciara seu trabalho fazendo
publicar, por 3 (trés) vezes, edital de chamada do acusado, no prazo maximo de 20 (vinte) dias.

§ 1° - O prazo para apresentagao da defesa pelo acusado comegara a correr da ultima publicagao
do edital no érgao oficial.

§ 2° - Findo o prazo do paragrafo anterior e ndo havendo manifestagao do faltoso, ser-lhe-a
designado pelo Presidente da Comissao defensor, que se desincumbira do encargo no prazo de
15 (quinze) dias, contados da data de sua designacéo.

Art. 340 — A Comisséo, recebendo a defesa, fara a sua apreciagao sobre as alegagoes e
encaminhara relatorio a autoridade instauradora, propondo o arquivamento do processo ou a
expedicao do ato de demissao, conforme o caso.

Art. 341 — O processo administrativo disciplinar de abandono de cargo observara, no que couber,
as disposic¢oes deste Capitulo.
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Art. 342 — O funcionario s6 podera ser exonerado a pedido apds a conclusdo do processo
administrativo disciplinar a que responder e do qual n&o resultar pena de demisséo.
CAPITULO V
Da Revisao

Art. 343 — Podera ser requerida a revisdo do processo administrativo de que haja resultado pena
disciplinar, quando forem aduzidos fatos ainda ndo conhecidos, comprobatérios da inocéncia do
funcionario punido.

Paragrafo unico — Tratando-se de funcionario falecido, desaparecido ou incapacitado de
requerer, a revisao podera ser solicitada por qualquer pessoa.

Art. 344 — A revisdo processar-se-a em apenso ao processo originario.
Art. 345 — Nao constitui fundamento para a revisdo a simples alegagao de injustica da penalidade.

Art. 346 — O requerimento devidamente instruido sera encaminhado ao Governador que decidira
sobre o pedido.

Art. 347 — Autorizada a revisao, o processo sera encaminhado a Comissao Revisora, que
concluira o encargo no prazo de 90 (noventa) dias, prorrogavel pelo periodo de 30 (trinta) dias, a
juizo do Secretario de Estado de Administracgao.

Paragrafo unico — No desenvolvimento de seus trabalhos a Comissao Revisora observara as
disposicdes do Capitulo anterior, no que couber, e ndo colidir com as deste.

Art. 348 — O julgamento cabera ao Governador, no prazo de 30 (trinta) dias, podendo, antes, o
Secretario de Estado de Administragcdo determinar diligéncias, concluidas as quais se renovara o
prazo.

Art. 349 — Julgada procedente a reviséo, sera tornada sem efeito a pena imposta, restabelecendo-
se todos os direitos por ela atingidos.
TiTULO X
Disposi¢coes Gerais e Transitoérias

Art. 350 — O Secretario de Estado de Administragao expedira os atos complementares de
natureza procedimental necessarios a plena execucgao das disposi¢des do presente Regulamento.

Art. 351 — O dia 28 de outubro sera consagrado ao Servidor Publico do Estado.

Art. 352 — Quando, para efeitos especificos, nao estiver definido de forma diversa, consideram-se
pertencentes a familia do funcionario, além do conjuge e filhos, quaisquer pessoas que,
necessaria e comprovadamente, vivam a suas expensas e constem do seu assentamento
individual.

Art. 353 — Os prazos previstos neste Regulamento serdo contados por dias corridos.
Paragrafo unico — Na contagem dos prazos observar-se-a ainda:

1) Os prazos dependentes de publicagcéo serao dilatados de tantos dias quantos forem os relativos
ao atraso na circulagao do 6rgao oficial,

2) Excluir-se-a o dia do comeco e incluir-se-a o do vencimento, prorrogando-se este para o
primeiro dia util seguinte, quando incidir em Sabado, Domingo, feriado ou ponto facultativo, ou por
qualquer motivo ndo houver ou for suspenso o expediente nas reparticdes publicas.

Art. 354 — E vedado ao funcionario e ao contratado servir sob a dire¢do imediata do cénjuge ou
parente até o segundo grau, salvo em fungdes de confianga ou livre escolha, ndo podendo, neste
caso, exceder de 2 (dois) 0 seu numero.
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Art. 355 — A fungao de jornalista profissional € compativel com a de servidor publico, desde que
este ndo exerga aquela atividade no érgéo onde trabalha e n&o incida em acumulacgao ilegal.

Art. 356 — Aos servidores do Estado regidos por legislagao especial ndo se reconhecerao direitos
nem se deferirdo vantagens pecuniarias previstos neste regulamento, quando, por forga do regime
especial a que se achem suijeitos, fizerem jus a direitos e vantagens com a mesma finalidade,
ressalvado o caso de acumulacéao legal.

Art. 357 — Por motivo de convicgéo filosofica, religiosa ou politica, nenhum servidor podera ser
privado de qualquer de seus direitos, nem sofrer alteragdo em sua atividade funcional.

Art. 358 — Com a finalidade de elevar a produtividade dos servidores e ajusta-los as suas tarefas
e ao seu meio de trabalho, o Estado promovera o treinamento necessario, na forma de
regulamentacgao propria.

Art. 359 — Mediante selecéo e concurso adequados, poderao ser admitidos servidores de
capacidade fisica reduzida, inclusive os portadores de cegueira parcial ou total, para cargos ou
empregos especificados em lei.

Paragrafo unico — Aos servidores admitidos na forma deste artigo, ndo se concederao quaisquer
beneficios, direitos ou vantagens em razao da deficiéncia fisica ja existente ao tempo de sua
admissao.

Art. 360 — O funcionario que, sem justa causa, deixar de atender a qualquer exigéncia para cujo
cumprimento seja assinado prazo certo, tera suspenso o pagamento do vencimento e vantagens,
até que satisfaca essa exigéncia, sem prejuizo das sanc¢des disciplinares cabiveis.

Art. 361 — Ao funcionario sera fornecida, gratuita e obrigatoriamente, carteira de identificacéo
funcional.

Paragrafo unico — A carteira a que se refere este artigo sera padronizada para todos os
funcionarios do Estado, segundo modelo a ser aprovado pelo Secretario de Estado de
Administracao, salvo quando, pela natureza da atividade exercida, deva obedecer o modelo
préprio.

Art. 362 — E vedada a prestacéo de servicos gratuitos, salvo os excepcionalmente prestados, que
surtirdo apenas efeito honorifico.

Art. 363 — Este Regulamento é extensivo, no que Ihes for aplicavel, aos funcionarios das
autarquias estaduais.

Art. 364 — As disposi¢des regulamentares de natureza estatutaria que decorrerem do Plano de
Cargos, lavrado para cumprimento ao artigo 18 da Lei Complementar n° 20, de 1° de julho de
1974, bem como do Plano de Vencimentos que Ihe corresponde, integrar-se-ao, para todos os
efeitos, neste Regulamento.
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